POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2015/2016

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Inzynieria Bezpieczenstwa Profil: Ogolnoakademicki

Forma sudiéw: niestacjonarne
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Bezpieczenstwo maszyn, urzadzen i systeméw energetycznych,Bezpieczenstwo pracy
i srodowiska,Bezpieczenstwo transportu drogowego

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Kod kierunku: B

NAZWA PRZEDMIOTU Prawna ochrona pracy

NAZWA PRZEDMIOTU

Legal Basis for Labour Protection
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU B209
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty kierunkowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 1.00
SEMESTRY 1

2 RoODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 9 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami prawa pracy zwiazanymi z nawigzaniem i rozwiaza-
niem stosunku pracy, prawami i obowigzkami pracownika, uprawnieniami rodzicielskimi, mozliwos$cia docho-

dzenia roszczen pracowniczych

Kod archiwizacji: 2B1E0D73
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak wymagan

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student zna zasady prawa pracy,rodzaje umdéw o prace, uprawnienia pracownicze zwigzane z roz-
wigzywaniem umow o prace

EK2 Wiedza Student zna przepisy prawne dotyczace czasu pracy, ochrony wynagrodzenia za prace, urlopéw
wypoczynkowych, uprawnieri zwiazanych z rodzicielstwem

EK3 Wiedza Student zna zasady odpowiedzialnosci materialnej i porzadkowej wynikajacej z umowy oprace oraz
przepisy dotyczace rozstrzygania sporéw ze stosunku pracy

EK4 Kompetencje spoleczne Potrafi okresli¢ cele ekonomiczne i podejmowaé nowe wyzwania w sposOb przed-
siebiorczy

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Zrodla prawa pracy i zasady prawa pracy 1
W2 Nawiazanie stosunku pracy i rodzaje uméw o prace 1

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia,
W3 uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem 1
wypowiedzenia umowy o prace lub rozwiazania jej bez wypowiedzenia

W4 Ochrona wynagrodzenia za prace 1

W5 Odpo.wied,zialnoé.é p’racownika za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie 1
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace

W6 Czas pracy, rozktady czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych 1

W7 Urlopy wypoczynkowe 1

W8 Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem 1

W9 Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika. 1

Rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady

N2 Prezentacje multimedialne
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N3 Konsultacje

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 9
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
przygotowanie si¢ do kolokwium zaliczeniowego 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 19
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Odpowiedz ustna

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Test

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Koniecznosé uzyskania oceny pozytywnej z kazdego efektu ksztalcenia

‘W2 Ocena konicowa ustalana jest na podstawie sredniej arytmetycznej ocen ze wszystkich przeprowadzonych testow

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0
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NA OCENE 3.0 Etrl)l;i;cr;t zna podstawowe zasady prawa pracy oraz wymienia rodzaje umoéw
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Student -objaéniaz ja.k%ch potradf:eﬁ moze pracodaw.ca dokonywaé z wynagrodzenia
pracownika oraz jaki jest wymiar urlopu pracowniczego
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Student zna ogolne zasady odpowiedzialnoéc.i m?,teria}h.lej pracownik.a za, ssz(.iQ
wyrzadzona pracodawcy oraz zasady odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 IS)‘;l;g{aeri ;)“(])tzrazg lzziqsr;g:;a;éptg};kan@ wiedze do rozwiazywania podstawowych
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
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10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU
EK1 K1 W22 Cel 1 W1 W2 W3 N1 N2 N3 F1 P1
EK2 K1 W22 Cel 1 W4 W6 W7 W8 N1 N2 N3 F1 P1
EK3 K1 W22 Cel 1 W5 W9 N1 N2 N3 F1P1

W1 W2 W3 W4
EK4 K1 KO06 Cel 1 W5 W6 W7 W8 N1 N2 N3 F1P1
W9

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] T.Liszcz — Prawo pracy, Warszawa, 2011, Lexis Nexis

[2 | K.W.Baran /red./ — Prawo pracy, Warszawa, 2010, Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.

LITERATURA DODATKOWA

[1 ] Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r., tekst jedn. z 23 grudnia 1997r./Dz.U.1998r. Nr 21, poz.94
z poZ. zmianami/

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

mgr Maria Talaga (kontakt: mtalaga@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 mgr Maria Talaga (kontakt: mtalaga@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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