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1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Komunikacja interpersonalna ()

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Kod przedmiotu WIL BUD oIS A6 14/15

Kategoria przedmiotu Przedmioty ogólne

Liczba punktów ECTS 1.00

Semestry 1

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Laboratorium
Laboratorium
komputero-

we
Projekt Seminarium

1 30 0 0 0 0 0

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Understanding of interpersonal communication process and acquiring knowledge how to communicate more
effectively with other people.

Kod archiwizacji:



Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 None

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Knowledge concerning interpersonal communication process. Verbal and non verbal communication
and self-presentation skills, active listening.

EK2 Wiedza Knowledge concerning variety of communication and self-presentation techniques.

EK3 Umiejętności Understanding different elements of interpersonal communication process.

EK4 Kompetencje społeczne Verbal and non verbal communication and self-presentation skills, active listening.

6 Treści programowe

Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W1 Introduction to interpersonal communication. 2

W2 Impression management strategies of self-presentation. 2

W3 Variety of interpersonal relationships. 2

W4 How personality influences on interpersonal communication? 2

W5 Perception in communication. 2

W6 Interpersonal attraction. 2

W7 How to be a good listener? 2

W8 Verbal communication. 3

W9 Nonverbal communication. 3

W10 Effective resolving conflicts. 2

W11 Influence on others how to make people to do what we want? 2

W12 Communication and cultural diversity. 2

W13 Formal emails - how to write to university staff. 2

W14 Savoir vivre in everyday life. 2

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Wykłady
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N2 Prezentacje multimedialne

N3 Praca w grupach

N4 Dyskusja

N5 Inne

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 30

Konsultacje przedmiotowe 0

Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 0

Opracowanie wyników 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 35

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 1.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Projekt indywidualny

F2 Cwiczenie praktyczne

Ocena podsumowująca

P1 Srednia wazona ocen formujacych

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 3.0 Exercises during lectures and oral presentation

Na ocenę 4.0 Exercises during lectures and oral presentation
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Na ocenę 5.0 Exercises during lectures and oral presentation

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 3.0 Exercises during lectures and oral presentation

Na ocenę 4.0 Exercises during lectures and oral presentation

Na ocenę 5.0 Exercises during lectures and oral presentation

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 3.0 Exercises during lectures and oral presentation

Na ocenę 4.0 Exercises during lectures and oral presentation

Na ocenę 5.0 Exercises during lectures and oral presentation

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 3.0 Exercises during lectures and oral presentation

Na ocenę 4.0 Exercises during lectures and oral presentation

Na ocenę 5.0 Exercises during lectures and oral presentation

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1
K_K01 K_K02
K_K06 K_K09

K_K10
Cel 1

W1 W3 W4 W5
W6 W7 W8 W9
W10 W11 W12

W13

N1 N2 N3 N4 N5 F1 F2 P1

EK2
K_K01 K_K02
K_K06 K_K09

K_K10
Cel 1

W1 W2 W3 W4
W5 W6 W7 W8
W9 W10 W11
W12 W13 W14

N1 N2 N3 N4 N5 F1 F2 P1

EK3
K_K01 K_K02
K_K06 K_K09

K_K10
Cel 1

W1 W3 W4 W5
W6 W7 W8 W9
W10 W11 W12

W13 W14

N1 N2 N3 N4 N5 F1 F2 P1

Strona 4/5



Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK4
K_K01 K_K02
K_K06 K_K09

K_K10
Cel 1 W2 W7 W8 W9

W14 N1 N2 N3 N4 N5 F1 F2 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] Steven A. Beebe, Susan J. Beebe, Mark V. Redmond — Interpersonal Communication. Relating to
Others, USA, 2008, Pearson Education

Literatura uzupełniająca

[1 ] Robert A. Baron, Donn Byrne — Social Psychology, USA, 2003, Pearson Education

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

mgr Małgorzata Rakoczy (kontakt: mrakoczy@pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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