POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2018/2019

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Inzynieria Materiatowa Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: P
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci: Inzynieria spajania materiatéw,Materiaty konstrukcyjne

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Negocjacje i zawieranie kontraktow

NAZWA PRZEDMIOTU

Negotiations and Contracts
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WM IM olIS B1 18/19
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe
LiczBAa pUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 15 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawami prawnymi i rodzajami umoéw oraz z zasadami
i technikami prowadzenia negocjacji podczas zawierania uméw i kontraktow.

Cel 2 Zapoznanie sie z ocena zachowari i wzajemnych relacji partnerow podczas spotkan, ktorych celem jest osia-
gniecie okreslonego rezultatu

Kod archiwizacji: 24AB5A39
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

1 Brak wymagan

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Ma wiedze na temat przepiséw prawa normujacych zagadnienia uméw oraz zna zasady negocjacji

i zawierania kontraktow.

EK2 Wiedza Zna w stopniu zadowalajacym pojecia zwiazane z organizacja i prowadzeniem rozméw - takze ne-

gocjacji

EK3 Kompetencje spoleczne Posiada umiejetnoéé¢ pracy w zespole ludzkim i kierowania zespotem ludzkim i in-

- w ramach dziatalnosci i zarzadzenia firma

spirowania jego cztonkéw, w tym prowadzenia negocjacji

EK4 Umiejetnosci Posiada umiejetnosé tworzenia dokumentéw, umoéw i kontraktow

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Umowa - istota i pojecia prawne. Umowy obrotu gospodarczego - systematyka

W1 i charakterystyka. Kontrakt. Kontrakty zagraniczne. Zawarto$¢ kontraktu. 3
Dokumentacja.
Umowy w sprawie pracy: zawierane na podstawie kodeksu pracy i zawierane na

W2 . . 3
podstawie kodeksu cywilnego.

W3 Wprowadzenie: czym sa negocjacje; pojecia podstawowe; okreslenia. Proces 3
negocjacji i jego fazy. Rodzaje negocjacji.
Style negocjacji. Wybér stylu negocjacji. Zespoly negocjacyjne. Negocjator i jego

W4 charakterystyka. Rozmowa i komunikacja. Przekazy werbalne, komunikacja 4
wzajemna.

W5 Zagadnienia emocji w negocjacjach. Sukces w negocjacjach. Informacja 9
w negocjacjach.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA GODZIN
FORMA AKTYWNOSCI NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 8
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 7
referatu 0

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z
CALEGO NAKLADU PRACY STUDENTA

30

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY

Podstawa oceny jest aktywno$¢ na zajeciach oraz referat przygotowany w zespole trzyosobowym

OCENA FORMUJACA

F1 Aktywny udzial w zajeciach
F2 Referat

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 a. Ocena konicowa ustalana jest na podstawie sredniej wazonej, przy czym ocene z referatu przyjmuje sie z waga
2/3

W2 b. Koniecznosé uzyskania oceny pozytywnej z kazdego efektu ksztalcenia.

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
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NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Posiadan.ie Wifeflzy na temat Prz.e.piséw prawa normujacych zagadnienia umoéw
oraz znajomo$¢ zasad negocjacji.
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 Posiadanie wiedzy na temat przepiséw prawa normujacych zagadnienia umow
R oraz znajomos$¢ zasad negocjacji w szerszym zakresie niz na ocene 3,0
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 Posiadanie wiedzy na temat przepisow prawa normujacych zagadnienia umdow
ko oraz znajomo$¢ zasad negocjacji w szerszym zakresie niz na ocene 4,0.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 -
Zna w stopniu zadowalajacym pojecia zwiazane z organizacja i prowadzeniem
NA OCENE 3.0 , . . . P .
rozmoéw - takze negocjacji - w ramach dziatalnosci i zarzadzenia firma
NA OCENE 3.5 -
Zna pojecia zwigzane z organizacja i prowadzeniem rozmoéw - takze negocjacji - w
NA OCENE 4.0 . . . . . ..
ramach dzialalnosci i zarzadzenia firma w stopniu wyzszym niz na ocene 3,0.
NA OCENE 4.5 -
Zna pojecia zwiazane z organizacja i prowadzeniem rozmoéw - takze negocjacji - w
NA OCENE 5.0 . L. . . . ..
ramach dzialalnosci i zarzadzenia firma w stopniu wyzszym niz na ocene 4,0.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Posiada umiejetnosé pracy w zespole ludzkim i kierowania zespotem ludzkim
LS i inspirowania jego cztonkéw, w tym prowadzenia negocjacji.
NA OCENE 3.5 -
Posiada umiejetnosé pracy w zespole ludzkim i kierowania zespotem ludzkim
NA OCENE 4.0 i inspirowania jego cztonkéw, w tym prowadzenia negocjacji w zakresie szerszym
niz na ocene 3,0.
NA OCENE 4.5 -
Posiada umiejetnosé pracy w zespole ludzkim i kierowania zespotem ludzkim
NA OCENE 5.0 i inspirowania jego czltonkéw, w tym prowadzenia negocjacji w zakresie szerszym
niz na ocene 5,0.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 -
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Posiada umiejetnosci podstawowe w zakresie tworzenia dokumentéw zwiazanych

NA OCENE 3.0 . . o .,
z zawieraniem umoéw i kontraktow.
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 Posiada umiejetnosci w zakresie tworzenia dokumentéw zwigzanych

z zawieraniem umoéw i kontraktéw w stopniu wiekszym niz na ocene 3,0.

NA OCENE 4.5 -

Posiada umiejetnosci podstawowe w zakresie tworzenia dokumentéw zwiazanych

NA OCENE 5.0 . . o ) . ..
k z zawieraniem umoéw i kontraktéow w stopniu wiekszym niz na ocene 4,0.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO- .
EFEKT . CELE TRESCI NARZEDZIA

WYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

SPOSOBY OCENY

K2 W17

EK1 K2_ W18

Cel 1 Cel 2 W1 W2 W3 N1 F1

K2 W17

EK2 K2_ W18

Cel 1 Cel 2 W3 W4 Wh N1 F1 F2

K2 K03

EK3 K2 K04

Cel 1 Cel 2 W3 W4 W5 N1 F1F2P1

EK4 K2 UP07 Cel 2 W1 N1 F1 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Wierzbicki A.P., Wydro K.B. — Informacyjne aspekty negocjacji, Warszawa, 2006, Wyd. Naukowe "Ob-
serwacje"

[2 | Red. S. Brzeszczyriska — Umowy gospodarcze. Wzory dokumentow z wyjasnieniami, Warszawa, 2011, C.H.
Beck

[3 | Pigulski M. — Wszystko o umowach zlecenia i o dzieto, Warszawa, 2018, SerwisKadrowego.pl

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 | Dabrowski P., Bochenski T.: — Problemy negocjacji, Warszawa, 1989, PWE
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[2 | Fuchs B. — Sukces w kazdych negocjacjach, Gliwice, 2008, Wyd. Ztote Mysli
[3 | Necki Z. — Negocjacje w biznesie, Krakow, 1995, Wyd. Profesjonalnej Szkoly Biznesu

[4 | Fisher R., Patton B., Ury W. — Dochodzqgc do TAK Negocjowanie bez poddawania sie, Warszawa, 2016,
PWN

LITERATURA DODATKOWA

[1 ] Fischaleck F. — Uczciwa kistnia matzeriska, Warszawa, 1990, Wydawnictwo PAX

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Andrzej, Piotr Sutkowski (kontakt: as.sulkowski@gmail . com)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Andrzej Sutkowski (kontakt: andrzej.sulkowski@mech.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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