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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Ergonomia i bezpieczenistwo pracy

NAZWA PRZEDMIOTU

Ergonomics and Occupational Safety
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WM IBIOM oIS A4 18/19
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 30 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wprowadzenie podstawowych poje¢ umozliwiajacych zrozumienie przedmiotu i zakresu ergonomii i bez-
pieczeristwa pracy. Zapoznanie studentow z tresciami wspolczesnych koncepcji dot. fizycznego, spoltecznego
i psychicznego bezpieczeristwa pracy oraz z zadaniami wspolczesnej ergonomii.

Cel 2 Przedstawienie studentom warunkéw funkcjonowania uktadu czlowiek-obiekt techniczny-srodowisko, ogél-
nych zasad projektowania ergonomicznego oraz zadan i osiagnie¢ ergonomii korekcyjnej i koncepcyjnej oraz
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zastosowania twierdzeri ergonomicznych w pracy statycznej i dynamicznej.

Cel 3 Przedstawienie studentom budowy i zasad funkcjonowania systemu ochrony pracy w Polsce, wraz z uwa-
runkowaniami bezpieczenstwa pracy w aspektach: fizycznym, psycho-spoltecznym, prawnym z uwzglednieniem
aspektow ryzyk i zagrozen w srodowisku pracy.

Cel 4 Zapoznanie studentow z systemowym podejsciem do zarzadzania bezpieczenistwem pracy.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student zna podstawowe pojecia z zakresu ergonomii i bezpieczenistwa pracy. Posiada wiedze o wa-
runkach fizycznego, psycho-spolecznego bezpieczenstwa pracy i zadaniach wspolczesnej ergonomii.

EK2 Umiejetnosci Potrafi zidentyfikowaé warunki funkcjonowania uktadu cztowiek-obiekt techniczny-srodowisko,
aby na tej podstawie ksztaltowaé¢ ergonomie stanowiska pracy.

EK3 Umiejetnosci Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ dotyczaca fizycznych, psycho-spolecznych i prawnych aspektéow
pracy w celu poprawy bezpieczenistwa i higieny pracy.

EK4 Kompetencje spoleczne Ma swiadomosé wplywu pracy, techniki i technologii na srodowisko, kontakty
interpersonalne, bezpieczenistwo i poziom zycia spoteczeiistwa. Podejmujac decyzje, rozumie i uwzglednia ich
spoteczne koszty.

EK5 Wiedza Zna budowe i zasady funkcjonowania modelowego systemu zarzadzania bezpieczeristwem pracy.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKELAD
Lp TEMATYKA ZAJEC Licza
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Ergonomia jako dyscyplina naukowa: historia, cele i zadania. Ergonomia w teorii 4
i praktyce. Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna.
Ergonomia na stanowisku pracy. Praca statyczna i praca dynamiczna.
W2 Ergonomiczne stanowisko pracy i konsekwencje pracy w warunkach tamania zasad 4

ergonomii.

Czynniki biomechaniczne i antropometryczne, stanowisko pracy siedzacej,
W3 stanowisko pracy projektowej i koncepcyjnej wybrane teorie antropometrii 4
i biomechaniki.

Bezpieczenistwo i higiena pracy: historia, cele i zadania. Profilaktyka
bezpieczenistwa i higieny pracy. System ochrony pracy w Polsce.

Ryzyko i teorie podejmowania ryzyka. Metody oceny ryzyka zawodowego. Choroby
W5 zawodowe 1 wypadki przy pracy - definicje, rodzaje i stosowana profilaktyka. 4
Mikroklimat, a bezpieczenistwo pracy.
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WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp ) .
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

LiczBA
GODZIN

redukcji stresu. Stres a wypadkowos¢ w miejscu pracy.

Stres zawodowy a bezpieczeristwo pracy. Teoria stresu, fazy stresu, kosekwencje
spoteczne , psychiczne i biologiczne stresu. Stres a choroby zawodowe.Techniki

Proces zarzadzania i dokumentowanie funkcjonowania systemu. Kultur
bezpieczeristwa i higieny pracy.

Wspolcezesne koncepcje zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Systemowe
zarzadzanie bezpieczeristwem pracy. Model zarzadzania i jego uwarunkowania.

a

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady
N2 Praca w grupach
N3 Prezentacje multimedialne

N4 Konsultacje

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 5
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakltadu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 10
Opracowanie wynikow 5

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00
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9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt indywidualny

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

Na

OCENE 2.0

Student nie zna podstawowych pojeé¢ z zakresu bezpieczenistwa pracy i ergonomii.

Na

OCENE 3.0

Student zna podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenistwa pracy i ergonomii.

Na

OCENE 3.5

Student zna podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenistwa pracy i ergonomii.
Posiada wiedze o warunkach fizycznych srodowiska pracy.

Na

OCENE 4.0

Student zna podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenistwa pracy i ergonomii.
Posiada wiedze w warunkach fizycznych i psycho-spotecznych srodowiska pracy.

Na

OCENE 4.5

Student zna podstawowe pojecia z zakresu bezpieczeristwa pracy i ergonomii.
Posiada wiedze w warunkach fizycznych i psycho-spotecznych $rodowiska pracy.
Zna zadania ergonomii w odniesieniu do warunkéw pracy.

Na

OCENE 5.0

Student zna podstawowe pojecia z zakresu bezpieczeristwa pracy i ergonomii.
Posiada wiedze w warunkach fizycznych i psycho-spotecznych $rodowiska pracy.
Zna zadania ergonomii w odniesieniu do warunkéw pracy. Potrafi wymienic¢
praktyczne przyktady wykorzystania tej wiedzy.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

Student nie potrafi zidentyfikowaé¢ warunkéw funkcjonowania uktadu
czlowiek-maszyna-srodowisko.

Na

OCENE 3.0

Student potrafi zidentyfikowaé¢ warunkéw funkcjonowania uktadu
cztowiek-maszyna-srodowisko.

Na

OCENE 3.5

Student potrafi zidentyfikowaé¢ warunkoéw funkcjonowania uktadu
czltowiek-maszyna-srodowisko oraz oceni¢ ergonomie w odniesieniu do jednego
z elementow.

Na

OCENE 4.0

Student potrafi zidentyfikowaé¢ warunkow funkcjonowania uktadu
czltowiek-maszyna-srodowisko oraz oceni¢ ergonomie w odniesieniu do wszystkich
elementow.

Na

OCENE 4.5

Student potrafi zidentyfikowaé¢ warunkéw funkcjonowania uktadu
cztowiek-maszyna-srodowisko oraz ocenié¢ ergonomie w odniesieniu do wszystkich
elementéw, aby na tej podstawie zaproponowaé jedno rozwiazania doskonalace.

Na

OCENE 5.0

Student potrafi zidentyfikowaé¢ warunkéw funkcjonowania uktadu
cztowiek-maszyna-srodowisko oraz ocenié¢ ergonomie w odniesieniu do wszystkich
elementéw, aby na tej podstawie zaproponowaé trzy rozwiazania doskonalace.
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EFEKT KSZTALCENIA 3

Student nie ma wiedzy na temat fizycznych, psycho-spotecznych i prawnych

NA OCENE 2.
£ 2.0 aspektow pracy.
NA OCENE 3.0 Student ma wiedze na t(?mat prawnych aspektéw pracy, ktora potrafi zastosowaé
w celu poprawy warunkéw pracy.
NA OCENE 3.5 Student ma wiedze na t(?mat prawnych aspektoéw pracy, ktora potrafi zastosowaé
w celu poprawy warunkéw pracy.
Student ma wiedze na temat psycho-spotecznych i prawnych aspektow pracy,
NA OCENE 4.0 , , .
ktora potrafi zastosowaé w celu poprawy warunkoéw pracy.
NA OCENE 4.5 Student ma wiedze na temat psycho-spolecznych i prawnych aspektow pracy,
e ktora potrafi zastosowaé w celu poprawy warunkow pracy.
NA OCENE 5.0 Student ma wiedze na temat fizycznych, psycho-spotecznych i prawnych
k. aspektow pracy, ktora potrafi zastosowaé w celu poprawy warunkéw pracy.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Student nie rozumie Wplle.l pr’ac)y,) techn}kl i technologii na srodowisko.Nie
potrafi samodzielnie poszukiwaé zrédet wiedzy
NA OCENE 3.0 Student ma sw1.ad0‘mosc Wp%le’l ,pr,acy, te'chmkl i technologii na srodowisko.
Potrafi samodzielnie poszukiwaé¢ zrodel wiedzy.
Student ma $wiadomos$é¢ wplywu pracy, techniki i technologii na $rodowisko,
NA OCENE 3.5 kontakty interpersonalne i bezpieczeinistwo. Potrafi samodzielnie poszukiwaé
7zrodel wiedzy.
Student ma $wiadomos$é¢ wplywu pracy, techniki i technologii na $rodowisko,
NA OCENE 4.0 kontakty interpersonalne, bezpieczeristwo i poziom zZycia spoleczeristwa. Potrafi
samodzielnie poszukiwaé i korzystaé ze zrodel wiedzy.
Student ma $wiadomos$é¢ wplywu pracy, techniki i technologii na $rodowisko,
kontakty interpersonalne, bezpieczenstwo i poziom zycia spoleczeristwa.
NA OCENE 4.5 . . . .
Podejmujac decyzje, rozumie i uwzglednia ich spoteczne koszty. Potrafi
poszukiwaé samodzielnie zrodet wiedzy.
Ma $wiadomosé wplywu pracy, techniki i technologii na §rodowisko, kontakty
interpersonalne, bezpieczeristwo i poziom zycia spoleczeristwa. Podejmujac
NA OCENE 5.0 . Jo . .
decyzje, rozumie i uwzglednia ich spoteczne koszty. Potrafi pracowaé¢ w zespole
w sytuacji rywalizacji, poszukiwaé samodzielnie réznych zrédet wiedzy.
EFEKT KSZTALCENIA 5
NA OCENE 2.0 nie spelnia wymagan no ocene 3,0
NA OCENE 3.0 Student wymienia co najmniej jedng koncepcje zarzadzania bezpieczeristwem
pracy.
NA OCENE 3.5 Student wymienia i charakteryzuje co najmniej jedng koncepcje zarzadzania

bezpieczenstwem pracy.
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Student wymienia poznane koncepcje zarzadzania bezpieczeristwem pracy (w tym

NA OCENE 4.0 systemowa).

Student wymienia i charakteryzuje poznane koncepcje zarzadzania

NA OCENE 4.5 bezpieczenistwem pracy (w tym systemowq).

Student wymienia i charakteryzuje poznane koncepcje zarzadzania
NA OCENE 5.0 bezpieczeristwem pracy (w tym systemowa) i wskazuje na warunki efektywnosci
systemu.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT P CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
K1 W17, C
EK1 K1 W24 el 1 W1 W2 W4 N1 N2 N3 F1P1
EK2 K1_UPI11 Cel 2 W2 W3 W4 N1 N2 N3 F1 P1
K1 UP11, !
EK3 K1_UPI3 Cel 3 W5 W6 N1 N3 N4 F1P1
Cel 1 Cel 2 W1 W2 W3 W4
K1 K02
ER4 — Cel 3 Cel 4 W5 W6 W7 NI N3 F1P1
EK5 K1_W24 Cel 4 w7 N1 N3 N4 F1P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | D. Koradecka — Bezpieczeristwo pracy i ergonomia, Warszawa, 1999, CIOP

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] J. Szlazak, N. Szlazak — Bezpeiczenstwo i higiena pracy, Krakow, 2012, AGH

[2 | E. Kowal — Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, Warszawa-Poznan, 2002, PWN
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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