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1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Praktyka

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim Practice

Kod przedmiotu WITCh TCH oIS C20 19/20

Kategoria przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktów ECTS 1.00

Semestry 7

2 Liczba tygodni

Semestr Liczba tygodni

7 6.00

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Praktyczne zapoznanie się z procesem technologicznym (biotechnologicznym), metodami kontroli jakości na
węzłach technologicznych lub zagadnieniami analitycznymi niezbędnymi w określonej branży lub działalnością
biura projektów przemysłu chemicznego

Cel 2 Nabycie umiejętności samodzielnego prowadzenia prac o charakterze inżynieryjno-technicznym lub projek-
towym oraz opracowania osiągniętych wyników w formie sprawozdania z odbytej praktyki.

Cel 3 Nabycie umiejętności pracy w zróżnicowanym zespole (co do wieku, wykształcenia i pozycji w zakładzie).

Kod archiwizacji:
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 Zaliczenie drugiego semestru studiów I stopni

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Student ma poszerzone wiadomości teoretyczne uzyskane w czasie studiów, dotyczące technologii
chemicznej, biotechnologii lub analityki, o praktyczną realizację procesów, z którymi zapoznał się w czasie
praktyki. Ma świadomość problemów technicznych wynikających z powiększenia skali realizacji procesu.

EK2 Wiedza Ma praktyczną wiedzę z zakresu problematyki funkcjonowania instalacji technologicznych w prze-
myśle chemicznym i w przemysłach pokrewnych, funkcjonowania przemysłowych laboratoriów analitycznych
i BR lub działalności biur projektów przemysłu chemicznego.

EK3 Umiejętności Posiada podstawowe umiejętności z zakresu rozwiązywania problemów inżynierskich dotyczą-
cych przemysłu chemicznego.

EK4 Kompetencje społeczne Potra postrzegać zakład produkcyjny, przemysłowe laboratoria analityczne i BR
lub biuro projektów przemysłu chemicznego poprzez pryzmat uwarunkowań produkcyjnych, środowiskowych
i społecznych.

6 Treści programowe

Praktyka zawodowa

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

PZ1 Szkolenie BHP prowadzone przez Zakład przyjmujący na praktykę 6

PZ2
Ogólne zapoznanie z miejscem odbywania praktyki: Zakład produkcyjny,
laboratorium analityczne, laboratorium badawczo-rozwojowe, biuro projektów
przemysłu chemicznego

6

PZ3
Zebranie danych literaturowych dotyczących zagadnień związanych z tematyką
realizowanej praktyki, w tym: realizowaną technologią, procesem związanym
z opracowywanym projektem, metodyką i procedurami analitycznymi.

14

PZ4

Praca na wyznaczonym w ramach praktyki stanowisku (analitycznym,
badawczym, projektowym, itp.). Poznanie praktycznych szczegółów technologii
stosowanej w zakładzie odbywania praktyki, uwarunkowań produkcyjnych,
środowiskowych i społecznych. Zbieranie danych.

140

PZ5 Opracowanie sprawozdania w formie pisemnej 14

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Praktyka przemysłowa

N2 Konsultacje
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 0

Konsultacje przedmiotowe 8

Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 24

Opracowanie wyników 16

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 8

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 56

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 1.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Ocena merytoryczna sprawozdania z odbytej praktyk

F2 Ocena opiekuna ze strony Zakładu pracy

Ocena podsumowująca

P1 Średnia ważona ocen formujących

Warunki zaliczenia przedmiotu

W1 Złożenie w terminie sprawozdania z odbytej praktyki

Ocena aktywności bez udziału nauczyciela

B1 Pozytywna opinia opiekuna ze strony Zakładu pracy.

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0
Nie usprawiedliwione nie odbycie praktyki lub brak złożenia w terminie
wymaganej dokumentacji, lub brak pozytywnej opinii opiekuna z ramienia
Zakładu lub brak wiedzy z tematyki ujętej w sprawozdaniu z odbytej praktyki
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Na ocenę 3.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny złożenia
w terminie wymaganej dokumentacji

Na ocenę 3.5
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 4.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 4.5
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 5.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0
Nie usprawiedliwione nie odbycie praktyki lub brak złożenia w terminie
wymaganej dokumentacji, lub brak pozytywnej opinii opiekuna z ramienia
Zakładu lub brak wiedzy z tematyki ujętej w sprawozdaniu z odbytej praktyki

Na ocenę 3.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 3.5
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 4.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 4.5
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 5.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 2.0
Nie usprawiedliwione nie odbycie praktyki lub brak złożenia w terminie
wymaganej dokumentacji, lub brak pozytywnej opinii opiekuna z ramienia
Zakładu lub brak wiedzy z tematyki ujętej w sprawozdaniu z odbytej praktyki

Na ocenę 3.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 3.5
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 4.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 4.5
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny
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Na ocenę 5.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 2.0
Nie usprawiedliwione nie odbycie praktyki lub brak złożenia w terminie
wymaganej dokumentacji, lub brak pozytywnej opinii opiekuna z ramienia
Zakładu lub brak wiedzy z tematyki ujętej w sprawozdaniu z odbytej praktyki.

Na ocenę 3.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 3.5
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 4.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 4.5
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

Na ocenę 5.0
Pełna dokumentacja, opinia opiekuna z ramienia zakładu, jakość sprawozdania,
rozmowa z opiekunem PK spowoduje wystawienie odpowiedniej oceny

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1

K1_W03
K1_U09 b
K1_U17 b
K1_K01
K1_K10

Cel 1 Cel 2 PZ1 PZ2 N1 F1

EK2

K1_W06
K1_U13
K1_K02
K1_K04

Cel 2 Cel 3 PZ2 PZ3 PZ4 N2 F2 P1

EK3

K1_W07
K1_W10 b
K1_U12 b
K1_U26 b

Cel 1 Cel 2
Cel 3

PZ2 PZ3 PZ4
PZ5 N1 F1 F2 P1
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK4

K1_W06
K1_W15 b
K1_U21 b
K1_K09

Cel 3 PZ4 PZ5 N1 F2

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] Autor — Literatura zgodna pod wzgledem tematycznym z miejscem odbywania praktyki, Miejscowość, 2019,
Wydawnictwo

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr hab. inż. Sylwester Żelazny (kontakt: sylwester.zelazny@pk.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 Prof PK, dr hab. inż. Piotr Czub (kontakt: pczub@pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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