POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020

Wydziat Mechaniczny

Kierunek studiéw: Mechanika i Budowa Maszyn Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: M
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Bezpieczenistwo eksploatacji maszyn i urzadzen

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Prawna ochrona pracy i metodyka prowadzenia szkolen

NAZWA PRZEDMIOTU Legal Basis for Labour Protection and Methodology of Training in
W JEZYKU ANGIELSKIM Occupational

KOD PRZEDMIOTU WM MIBM oIS C4 19/20
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalno$ciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 3.00

SEMESTRY 7

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
7 15 0 0 0 0 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami prawa pracy zwiazanymi z nawigzaniem i rozwiaza-

niem stosunku pracy, prawami i obowigzkami pracownika, uprawnieniami rodzicielskimi, mozliwoscig docho-
dzenia roszczen pracowniczych

Cel 2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu andragogiki, projektowania dydaktycznego,
metodyki szkolen, pomiaru efektow ksztalcenia

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Zapoznanie studentéw z czynnikami warunkujacymi efektywnosé sytuacji dydaktycznej

Cel 4 Zapoznanie studentow z metodami ewaluacji efektywnosci prowadzonych szkolen

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 uksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci trenera-szkoleniowca za efektywnosé prowadzonych szkoleni z obszaru
BHP

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Kompetencje spoleczne Jest gotéw do ciaglego doksztalcania sie podnoszenia kompetencji zawodowych
i spotecznych, inspirowania swojego zespolu do poszukiwania aktualnych rozwiazan technicznych, technolo-
gicznych i organizacyjnych w literaturze przedmiotu.

EK2 Kompetencje spoleczne Jest gotéw do wyznaczania celéow taktycznych i operacyjnych oraz priorytetow
dotyczacych interesow swojego pracodawcy, biorac pod uwage oddziatywania spoteczne podjetych decyzji;
okreslania celéw ekonomicznych i podejmowania nowych wyzwarn w sposéb przedsiebiorczy.

EK3 Wiedza Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, zagadnienia z zakresu
prawnej ochrony pracy oraz podstawowe cechy materialnego $rodowiska pracy; interdyscyplinarne zagadnienia
dotyczace cztowieka w srodowisku pracy i roli ergonomii w §rodowisku pracy; wybrane zagadnienia z zakre-
su obciazenia srodowiska naturalnego efektami ubocznymi procesow technologicznych oraz metody stuzace
ochronie §rodowiska podczas produkcji przemystowe;j.

EK4 Wiedza Zna i rozumie istote zarzadzania oraz zagadnienia z zakresu koncepcji i metod zarzadzana, zalezno-
$ci miedzy funkcjonalnymi obszarami i poziomami zarzadzania, budowy struktur organizacyjnych, proceséw
podejmowania decyzji, zarzadzania i kierowania zasobami ludzkimi, uwarunkowan ksztaltujacych sposoby
dzialania organizacji i najnowszych tendencji w zarzadzaniu; metody analizy i rozwiazywania probleméw or-
ganizacyjnych oraz metody zarzadzania jakosciag w procesie produkcyjnym; podstawowe ekonomiczne, prawne
i etyczne uwarunkowania roéznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow.

6 TRESCI PROGRAMOWE

SEMINARIUM

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

S1 Cele ksztalcenia zawodowego, taksonomia celéow dydaktycznych w ksztatceniu 5
zawodowym, formulowanie celow ksztalcenia
Metody i formy nauczania-uczenia sie przedmiotéw zawodowych, metody i formy

S2 . . . , 3
organizacyjne prowadzenia szkolen z zakresu BHP

S3 Planowanie i projektowanie sesji szkoleniowych, ocena programow 5
szkoleniowo-rozwojowych

S4 Zrodta trudnosei i najezesciej popetniane btedy w zakresie kontroli i oceny szkoleri 5
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WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Zrodla prawa pracy i zasady prawa pracy 1
w2 Nawigzanie stosunku pracy i rodzaje uméw o prace 2
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia,
W3 uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem 2
wypowiedzenia umowy o prace lub rozwiazania jej bez wypowiedzenia
W4 Telepraca i praca tymczasowa 1
W5 Ochrona wynagrodzenia za prace 1
W6 Odpqwiedzialnoé§ p?acownika za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie 1
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace
W7 Czas pracy, rozktady czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych 2
W8 Urlopy wypoczynkowe 1
W9 Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem 2
W10 Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika. 1
W11 Rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy 1

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady
N2 Praca w

grupach

N3 Dyskusja

N4 Konsultacje
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 5
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 54
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Test

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Koniecznosé uzyskania oceny pozytywnej z kazdego efektu ksztalcenia

‘W2 Ocena konicowa ustalana jest na podstawie sredniej arytmetycznej ocen ze wszystkich przeprowadzonych testow

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3.0

student objasnia podstawowe pojecia z zakresu andragogiki, projektowania
dydaktycznego, metodyki szkolen, pomiaru efektow ksztalcenia

EFEKT KSZTALCENIA 2

student potrafi zaplanowaé i zapisa¢ w postaci celow
NA OCENE 3.0

ogoblnych i operacyjnych

problematyke sesji szkoleniowej z obszaru BHP i przygotowaé koncepcje
narzedzia pomiarowego weryfikujacego efekty ksztatcenia
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EFEKT KSZTALCENIA 3

student potrafi zaplanowaé i zapisa¢ w postaci celéw ogdlnych i operacyjnych

NA OCENE 3.0 problematyke sesji szkoleniowej z obszaru BHP i przygotowaé koncepcje
narzedzia pomiarowego weryfikujacego efekty ksztalcenia
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3.0 student ma $wiadomosé konieczno$ci roznicowania metod dydaktycznych dla tego

samego problemu szkoleniowego realizowanego z réznymi grupami shuchaczy

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT . CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
S2 S3 W1 W2
EK1 M1_W20 Cel 1 Cel 2 W8 W9 W10 N2 N3 N4 F1P1
Cel 3 Cel 4
W11
Cel 1 Cel 2 S1.S2 S3 S4 W2
EK2 M1 W21 W3 W4 W9 W10 N1 N2 N3 N4 F1 P1
Cel 3 Cel 4
W11
FK3 M1 UI8 Cel1Cel2 | O12 %z,;m WA N1 N2 N3 N4 F1 P1
S3 S4 W6 W7
M1 U20 Cel 1 Cel 2
EK4 M1 U24 Cel 3 Cel 4 W8 gi)lww N2 N3 N4 F1 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] T.Liszcz — Prawo pracy, Warszawa, 2011, Lexis Nexis

[2 | K.W.Baran /red./ — Prawo pracy, Warszawa, 2010, Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.

[3 | Plewka Cz. — Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych, czesé 1,2, Radom, 1999, ITiE

[4 | Kalman M. (red) — Praktyczne szkolenia BHP, Warszawa, 2010, Wiedza i Praktyka
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

[L ] — Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r., tekst jedn. z 23 grudnia 1997r./Dz.U.1998r. Nr 21, poz.9/
z péz. zmianami/, , 0,

[2 | Aleksander T. — Andragogika, Ostrowiec Swigtokrzyski, 2002, PPWH Triada

[3 | Malewski M — Andragogika w perspektywie metodologicznej, Wroctaw, 1990, Uniwersytet Wroctawski

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. inz., prof. PK Janusz, Franciszek Krawczyk (kontakt: jkrawczy@usk.pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 mgr Joanna Dudek (kontakt: jdudek@pk.edu.pl)

2 dr Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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