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Stopień studiów: II

Specjalności: Bez specjalności

1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Socjologia i psychologia środowiskowa. Komunikacja społeczna

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Environmental sociology and psychology, Social communication.

Kod przedmiotu WA AK oIIS B2 19/20

Kategoria przedmiotu przedmioty podstawowe

Liczba punktów ECTS 3.00

Semestry 1

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykłady Ćwiczenia Seminaria Laboratoria Projekty Praktyki

1 15 0 0 15 0 0

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Prezentacja wybranych zastosowań socjologii i psychologii do pracy architekta krajobrazu i do rozwiązywania
problemów z zakresu gospodarowania przestrzenią

Cel 2 Kształcenie umiejętności pracy zespołowej, prowadzenia negocjacji i sporządzania strategii.

Kod archiwizacji: 80354026
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 Potwierdzone zaliczeniem wiedza i umiejętności z przedmiotu Komunikacja społeczna, prowadzonego na 3 i 4 se-
mestrze studiów I stopnia.

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Wybrane zagadnienia z zakresu socjologii i psychologii przydatne w pracy architekta krajobrazu
i innych zawodach związanych z gospodarką przestrzenną, socjologia miasta - wybrane aspekty

EK2 Umiejętności Umiejętność pracy zespołowej

EK3 Umiejętności Umiejętność prowadzenia negocjacji w prostych sprawach z zakresu gospodarki przestrzennej

EK4 Umiejętności Umiejętność sporządzania strategii i poprzedzających ją analiz

EK5 Kompetencje społeczne Przygotowanie do pracy projektanta z interesariuszami zmian przestrzennych

6 Treści programowe

Laboratoria

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

L1 Praca zespołowa, rola lidera i członków zespołu - warsztaty 4

L2 Sporządzanie strategii 4

L3 Zarządzanie zmianą- warsztaty 4

L4 Negocjacje - warsztaty 3

Wykłady

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W1
Socjologia i psychologia - zakres zastosowań w architekturze i gospodarce
przestrzennej, projektowanie zrównoważone a socjologia miasta 2

W2 Praca zespołowa - zasady i uwarunkowania dobrej współpracy 2

W3 Warsztaty jako metoda pracy zespołowej 2

W4
Negocjacje jako sposób osiągania porozumienia w spornych sprawach
przestrzennych, rozmaitość postaw społecznych wobec przestrzeni, idea miasta
i projektowania dla ludzi

3

W5 Strategia jako metoda osiągania celu w gospodarce przestrzennej 2

W6 Misja, cel główny, cele kierunkowe strategii 2
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Wykłady

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W7 Polityki i projekty w planowaniu strategicznym 2

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Ćwiczenia laboratoryjne

N2 Wykłady

N3 Praca w grupach

N4 Prezentacje multimedialne

N5 Warsztaty

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 30

Konsultacje przedmiotowe 6

Egzaminy i zaliczenia w sesji 4

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 15

Opracowanie wyników 10

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Ćwiczenie praktyczne wykonywane na zajęciach

Strona 3/8



Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki

Ocena podsumowująca

P1 egzamin - w formie testowej, opisowej lub ustnej

Warunki zaliczenia przedmiotu

W1 pozytywna ocena z prac zespołowych

W2 pozytywna ocena z egzaminu (

W3 obecność i aktywne uczestnictwo w zajęciach (50% opuszczonych zajęć uniemożliwia zaliczenie)

Ocena aktywności bez udziału nauczyciela

B1 średnia ocen za prace pisemne (raporty i ewentualne eseje)

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 Brak wiedzy na temat wykładanych zagadnień z zakresu socjologii i psychologii

Na ocenę 3.0
Podstawowa wiedza na temat niektórych wykładanych zagadnień z zakresu
socjologii i psychologii

Na ocenę 3.5
Podstawowa wiedza na temat niektórych wykładanych zagadnień z zakresu
socjologii i psychologii

Na ocenę 4.0
Wiedza na temat wszystkich wykładanych zagadnień z zakresu socjologii
i psychologii

Na ocenę 4.5
Wiedza na temat wszystkich wykładanych zagadnień z zakresu socjologii
i psychologii wzbogacona własnymi studiami

Na ocenę 5.0
Wysoki poziom wiedzy na temat wykładanych zagadnień z zakresu socjologii
i psychologii wzbogacony własnymi studiami i zdolnością do własnej interpretacji
zjawisk z tego zakresu.

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0 Brak umiejętności i chęci pracy w zespole

Na ocenę 3.0 Słaba umiejętność pracy w zespole jako członek zespołu

Na ocenę 3.5 Umiejętność pracy w zespole jako jego członek

Na ocenę 4.0 Umiejętność pracy w zespole i aktywność w jego organizowaniu

Na ocenę 4.5
Umiejętność pracy w zespole jako członek lub lider grupy i aktywność w jego
organizowaniu

Na ocenę 5.0
Wybitna umiejętność pracy w zespole i duża aktywność w jego organizowaniu
oraz predyspozycje do roli lidera grupy

Efekt kształcenia 3
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Na ocenę 2.0 Brak umiejętności i chęci prowadzenia negocjacji

Na ocenę 3.0 Niektóre umiejętności negocjacyjne i brak predyspozycji do roli negocjatora

Na ocenę 3.5 Niektóre umiejętności negocjacyjne i słabe predyspozycje do roli negocjatora

Na ocenę 4.0 Umiejętność prowadzenia prostych negocjacji wg strategii win-win

Na ocenę 4.5 Umiejętność przygotowania i prowadzenia negocjacji wg strategii win-win

Na ocenę 5.0 Wybitna umiejętność przygotowania i prowadzenia negocjacji wg strategii
win-win

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 2.0 Brak umiejętności analizowania sytuacji wyjściowej i sporządzania strategii

Na ocenę 3.0 Słaba umiejętność analizowanie sytuacji i sporządzania strategii

Na ocenę 3.5 Umiejętność analizowania sytuacji i sporządzania strategii

Na ocenę 4.0 Dobra umiejętność analizowania sytuacji i sporządzania strategii

Na ocenę 4.5
Dobra umiejętność analizowania sytuacji i sporządzania strategii oraz zdolność
logicznego i precyzyjnego formułowania myśli

Na ocenę 5.0
Bardzo dobra umiejętność analizowania sytuacji i sporządzania strategii oraz
wybitna zdolność logicznego i precyzyjnego formułowania myśli

Efekt kształcenia 5

Na ocenę 2.0 Brak kompetencji i chęci do pracy z ludźmi

Na ocenę 3.0 Słabe kompetencje do pracy z ludźmi w zespole i do pracy z nieprofesjonalistami

Na ocenę 3.5
Kompetencje do pracy z ludźmi w zespole i słabe kompetencje do pracy
z nieprofesjonalistami

Na ocenę 4.0
Dobre kompetencje do pracy z ludźmi w zespole i średnie kompetencje do pracy
z nieprofesjonalistami

Na ocenę 4.5
Dobre kompetencje do pracy z ludźmi zarówno w zespole, jak i z
nieprofesjonalistami

Na ocenę 5.0
Wybitne kompetencje i predyspozycje do pracy z ludźmi zarówno w zespole, jak
i z nieprofesjonalistami

10 Macierz realizacji przedmiotu
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1

K2A_W04,
K2A_W10,
K2A_W12,
K2A_K01,
K2A_K02,
K2A_K03,
K2A_K04,
K2A_K05,
K2A_K06,
K2A_K07,
K2A_K08,
K2A_K09,
K2A_K10,
K2A_K11,
K2A_K12,

Cel 1 W1 W2 W3 N1 N2 N3 F1 P1

EK2 K2A_K08, Cel 2 L1 W2 W3 N1 N5 F1 P1

EK3

K2A_K01,
K2A_K02,
K2A_K03,
K2A_K04,
K2A_K07,
K2A_K09,
K2A_K10,
K2A_K11,
K2A_K12,

Cel 1 W1 W4 W7 N1 N3 N5 F1 P1

EK4

K2A_U05,
K2A_U06,
K2A_U08,
K2A_U12,
K2A_U13,
K2A_K03,
K2A_K04,
K2A_K07,
K2A_K08,
K2A_K09,
K2A_K10,
K2A_K12,

Cel 2 W4 W5 W6 W7 N1 N2 N3 F1 P1
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK5

K2A_K01,
K2A_K02,
K2A_K03,
K2A_K04,
K2A_K06,
K2A_K07,
K2A_K08,
K2A_K09,
K2A_K10,
K2A_K11,
K2A_K12,

Cel 1 W1 W3 W6 N1 N2 N3 F1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] Domachowski W. — Przewodnik po psychologii społecznej, Warszawa, 1998, PWN

[2 ] Pawłowska K. — Przeciwdziałanie konfliktom wokół ochrony i kształtowania krajobrazu; Partycypacja spo-
łeczna, debata publiczna, negocjacje., Kraków, 2008, Wyd, Politechniki Krakowskiej

[3 ] Bańka A. — Społeczna psychologia środowiskowa, Warszawa, 2002, Scholar

[4 ] Bell P.A., Greene T. C., Fisher J. D., Baum A. — Psychologia środowiskowa, Gdańsk, 2004, GWP

Literatura uzupełniająca

[1 ] Nęcki Z. — Negocjacje w biznesie, Kraków, 1994, Wyd. Profesjonalnej Szkoły Biznesu

[2 ] Benien K. — Jak prowadzić trudne rozmowy, Kraków, 2005, WAM

[3 ] Fisher R., Ury W. — Dochodząc do TAK, Warszawa, 2003, PWE

[4 ] red. Deutsch M., Coleman T. — Rozwiązywanie konfliktów. Teoria i praktyka, Kraków, 2005, Wyd. Uni-
wersytetu Jagiellońskiego

[5 ] Ury W. — Odchodząc od NIE, Warszawa, 2007, PWE

[6 ] Gehl J. — Miasta dla ludzi, Kraków, 2014, RAM

Literatura dodatkowa

[1 ] Newman O. — Creating Defensible Space, http://www.huduser.org/publications/pdf/def.pdf, 0,

[2 ] —Karta Przestrzeni Publicznej, http://www.tup.org.pl/download/2009_0906_KartaPrzestrzeniPublicznej.pdf,
2009, TUP

[4 ] dr Marek Wysocki — Dostępna przestrzeń publiczna, http://www.niepelnosprawni.gov.pl, 0, Fundacja In-
stytutu Rozwoju Regionalnego
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12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr inż. arch. Anna Staniewska (kontakt: astaniewska@pk.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

3 dr inż. arch. Anna Staniewska (kontakt: astaniewska@pk.edu.pl)

4 mgr inż. Jacek Konopacki (kontakt: jkonopacki1@gmail.com)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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