POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020

Wydziat Architektury

Kierunek studiéw: Architektura Krajobrazu Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: AK
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci: Bez specjalnosci

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Socjologia i psychologia §rodowiskowa. Komunikacja spoleczna

NAZWA PRZEDMIOTU

Environmental sociology and psychology, Social communication.
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WA AK oIIS B2 19/20
KATEGORIA PRZEDMIOTU przedmioty podstawowe
LiczBAa pUNKTOW ECTS 3.00

SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLADY CWICZENIA SEMINARIA LABORATORIA PRrROJEKTY PRAKTYKI

1 15 0 0 15 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Prezentacja wybranych zastosowarni socjologii i psychologii do pracy architekta krajobrazu i do rozwiazywania
probleméw z zakresu gospodarowania przestrzenia

Cel 2 Ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej, prowadzenia negocjacji i sporzadzania strategii.

Kod archiwizacji: 80354026
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

1 Potwierdzone zaliczeniem wiedza i umiejetnosci z przedmiotu Komunikacja spoteczna, prowadzonego na 3 i 4 se-

mestrze studiow I stopnia.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Wybrane zagadnienia z zakresu socjologii i psychologii przydatne w pracy architekta krajobrazu
i innych zawodach zwiazanych z gospodarka przestrzenna, socjologia miasta - wybrane aspekty

EK2 Umiejetnosci Umiejetnosé pracy zespolowej

EK3 Umiejetnosci Umiejetnosé prowadzenia negocjacji w prostych sprawach z zakresu gospodarki przestrzennej

EK4 Umiejetnosci Umiejetnosé sporzadzania strategii i poprzedzajacych ja analiz

EK5 Kompetencje spoteczne Przygotowanie do pracy projektanta z interesariuszami zmian przestrzennych

6 TRESCI PROGRAMOWE

LABORATORIA
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
L1 Praca zespotowa, rola lidera i cztonkéw zespotu - warsztaty 4
L2 Sporzadzanie strategii 4
L3 Zarzadzanie zmiana- warsztaty 4
L4 Negocjacje - warsztaty 3
WYKLADY
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Socjologia i psychologia - zakres zastosowan w architekturze i gospodarce 5
przestrzennej, projektowanie zréwnowazone a socjologia miasta
w2 Praca zespolowa - zasady i uwarunkowania dobrej wspotpracy 2
W3 Warsztaty jako metoda pracy zespotowej 2
Negocjacje jako sposéb osiagania porozumienia w spornych sprawach
W4 przestrzennych, rozmaito$é postaw spolecznych wobec przestrzeni, idea miasta 3
i projektowania dla ludzi
W5 Strategia jako metoda osiggania celu w gospodarce przestrzennej 2
W6 Misja, cel gltowny, cele kierunkowe strategii 2
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WYKLADY
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W7 Polityki i projekty w planowaniu strategicznym 2

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1 Cwiczenia laboratoryjne

N2 Wyklady

N3 Praca w grupach

N4 Prezentacje multimedialne

N5 Warsztaty

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 6
Egzaminy i zaliczenia w sesji 4

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakltadu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 10
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z s
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne wykonywane na zajeciach
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OCENA PODSUMOWUJACA

P1 egzamin - w formie testowej, opisowej lub ustne;j

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 pozytywna ocena z prac zespotowych
‘W2 pozytywna ocena z egzaminu (

W3 obecnosé i aktywne uczestnictwo w zajeciach (50% opuszczonych zajeé uniemozliwia zaliczenie)

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 srednia ocen za prace pisemne (raporty i ewentualne eseje)

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Brak wiedzy na temat wykladanych zagadnien z zakresu socjologii i psychologii

Podstawowa wiedza na temat niektorych wyktadanych zagadnien z zakresu

NA OCENE 3.0 socjologii i psychologii

NA OCENE 3.5 Poc.istavx{f)\fva wiedza na temat niektérych wyktadanych zagadnien z zakresu
socjologii i psychologii

NA OCENE 4.0 Wledza na .t.emat wszystkich wykladanych zagadnieni z zakresu socjologii
i psychologii

NA OCENE 4.5 Wiedza na temat wszystkich wyktadanych zagadnieni z zakresu socjologii

i psychologii wzbogacona wtasnymi studiami

Wysoki poziom wiedzy na temat wykladanych zagadnien z zakresu socjologii
NA OCENE 5.0 i psychologii wzbogacony wtasnymi studiami i zdolnoscia do wlasnej interpretacji
zjawisk z tego zakresu.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 2.0 Brak umiejetnosci i checi pracy w zespole

NA OCENE 3.0 Staba umiejetnosé pracy w zespole jako cztonek zespotu

NA OCENE 3.5 Umiejetnosé pracy w zespole jako jego cztonek

NA OCENE 4.0 Umiejetnodé pracy w zespole i aktywnos$¢ w jego organizowaniu

Umiejetnosé pracy w zespole jako cztonek lub lider grupy i aktywnosé¢ w jego

NA OCENE 4.5 . .
organizowaniu

Wybitna umiejetnos¢ pracy w zespole i duza aktywnosé w jego organizowaniu

NA OCENE 5.0 oraz predyspozycje do roli lidera grupy

EFEKT KSZTALCENIA 3
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NA OCENE 2.0 Brak umiejetnosci i checi prowadzenia negocjacji
NaA OCENE 3.0 Niektore umiejetnosci negocjacyjne i brak predyspozycji do roli negocjatora
NA OCENE 3.5 Niektore umiejetnosci negocjacyjne i stabe predyspozycje do roli negocjatora
NA OCENE 4.0 Umiejetnosé prowadzenia prostych negocjacji wg strategii win-win
NA OCENE 4.5 Umiejetnosé przygotowania i prowadzenia negocjacji wg strategii win-win
NA OCENE 5.0 Wybit'na umiejetnosé przygotowania i prowadzenia negocjacji wg strategii
win-win
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Brak umiejetnosci analizowania sytuacji wyjsciowej i sporzadzania strategii
NA OCENE 3.0 Staba umiejetnosé analizowanie sytuacji i sporzadzania strategii
NA OCENE 3.5 Umiejetnosé analizowania sytuacji i sporzadzania strategii
NA OCENE 4.0 Dobra umiejetno$é analizowania sytuacji i sporzadzania strategii
NA OCENE 4.5 Dol.ora uml(.eje;tnosc a.nahzowama sytua.,CJl i s}pprzqdzama strategii oraz zdolnos¢
logicznego i precyzyjnego formutowania mysli
Bardzo dobra umiejetnoéé¢ analizowania sytuacji i sporzadzania strategii oraz
NA OCENE 5.0 . . . . . . s
wybitna zdolnos¢ logicznego i precyzyjnego formulowania mysli
EFEKT KSZTALCENIA 5
NA OCENE 2.0 Brak kompetencji i checi do pracy z ludzmi
NA OCENE 3.0 Stabe kompetencje do pracy z ludzmi w zespole i do pracy z nieprofesjonalistami
NA OCENE 3.5 Kompeten(.;]e d(? pracy z ludZzmi w zespole i stabe kompetencje do pracy
z nieprofesjonalistami
NA OCENE 4.0 DolE)re kom-peter.lc_]e d-o pracy z ludZzmi w zespole i srednie kompetencje do pracy
z nieprofesjonalistami
NA OCENE 4.5 prre ko.mpet.enqe. do pracy z ludZmi zaré6wno w zespole, jak i z
nieprofesjonalistami
NA OCENE 5.0 Wyb'itne kor.npete.zncje 1 predyspozycje do pracy z ludZzmi zar6wno w zespole, jak
i z nieprofesjonalistami

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE

DANEGO EFEKTU

DO SZCZEGOLO-

WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU

CELE
PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

NARZEDZIA
DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K2A W04,
K2A W10,
K2A W12,
K2A K01,
K2A K02,
K2A K03,
K2A K04,
K2A K05,
K2A K06,
K2A K07,
K2A KO8,
K2A K09,
K2A K10,
K2A KI1,
K2A K12,

Cel 1

W1 W2 W3

N1 N2 N3

F1P1

EK2

K2A KO8,

Cel 2

L1 W2 W3

N1 N5

F1P1

EK3

K2A K01,
K2A K02,
K2A K03,
K2A K04,
K2A_KO7,
K2A K09,
K2A K10,
K2A K11,
K2A K12,

Cel 1

W1 W4 W7

N1 N3 N5

F1P1

EK4

K2A_U05,
K2A_U06,
K2A_UO08,
K2A U12,
K2A U13,
K2A K03,
K2A K04,
K2A K07,
K2A KO8,
K2A K09,
K2A K10,
K2A K12,

Cel 2

W4 W5 W6 W7

N1 N2 N3

F1P1
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO- p
EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA

WYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

SPOSOBY OCENY

K2A_KOl,
K2A K02,
K2A K03,
K2A K04,
K2A K06,
EK5 K2A K07, Cel 1 W1 W3 W6 N1 N2 N3 F1
K2A KO8,
K2A K09,
K2A K10,
K2A KI1,
K2A K12,

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Domachowski W. — Przewodnik po psychologii spotecznej, Warszawa, 1998, PWN

[2 | Pawlowska K. — Przeciwdziatanie konfliktom wokdt ochrony i ksztaltowania krajobrazu; Partycypacja spo-
teczna, debata publiczna, negocjacje., Krakow, 2008, Wyd, Politechniki Krakowskiej

[3 | Barika A. — Spoleczna psychologia srodowiskowa, Warszawa, 2002, Scholar
[4 | Bell P.A., Greene T. C., Fisher J. D., Baum A. — Psychologia srodowiskowa, Gdarisk, 2004, GWP

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] Necki Z. — Negocjacje w biznesie, Krakow, 1994, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu
[2 | Benien K. — Jak prowadzi¢ trudne rozmowy, Krakow, 2005, WAM
[3 | Fisher R., Ury W. — Dochodzqc do TAK, Warszawa, 2003, PWE

[4 | red. Deutsch M., Coleman T. — Rozwigzywanie konfliktéw. Teoria i praktyka, Krakow, 2005, Wyd. Uni-
wersytetu Jagielloniskiego

[5 | Ury W. — Odchodzqc od NIE, Warszawa, 2007, PWE
[6 | Gehl J. — Miasta dla ludzi, Krakow, 2014, RAM

LITERATURA DODATKOWA

[1 | Newman O. — Creating Defensible Space, http://www.huduser.org/publications,/pdf/def.pdf, 0,

|2 | — Karta Przestrzeni Publicznej, http:/ /www.tup.org.pl/download /2009 0906 KartaPrzestrzeniPublicznej.pdf,
2009, TUP

[4 | dr Marek Wysocki — Dostepna przestrzen publiczna, http://www.niepelnosprawni.gov.pl, 0, Fundacja In-
stytutu Rozwoju Regionalnego
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. arch. Anna Staniewska (kontakt: astaniewska@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

3 dr inz. arch. Anna Staniewska (kontakt: astaniewska®@pk.edu.pl)

4 mgr inz. Jacek Konopacki (kontakt: jkonopackil@gmail.com)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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