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KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2020,/2021
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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Podstawy zarzadzania

NAZWA PRZEDMIOTU

Fundamentals of Management
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WISIE EN oIN B8 20,21
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 6

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
6 9 9 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Cel przedmiotu 1- zapoznanie studentéow z metodami i technikami zarzadzania zasobami organizacji w dy-
namicznie zmieniajagcym sie otoczeniu rynkowym

Cel 2 Cel przedmiotu 2-wyksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej, podporzadkowania sie zasadom pracy w ze-
spole, motywacji czlonkéw zespotu/organizacji, racjonalizacji decyzji indywidualnych i grupowych

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Cel przedmiotu 3- uswiadomienie studentom odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje indywidualnie i ze-
spotowo wobec organizacji, interesariuszy oraz srodowisko

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Wymaganie 1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Efekt ksztalcenia 1- student identyfikuje metody i techniki zarzadzania adekwatne dla realizacji
zalozonych celéw i sytuacji rynkowej organizacji

EK2 Umiejetnosci Efekt ksztalcenia 2 -student dobiera stosowne metody i techniki motywacji cztonkéw zespo-
tu/organizacji dla realizacji zaktadanych celow oraz dokonuje racjonalizacji wyboréw decyzyjnych

EK3 Umiejetnosci Efekt ksztatcenia 3 - student przeprowadza audyt organizacyjny dowolnego podmiotu wska-
zuje obszary potencjalnych niedopasowan i proponuje dzialania usprawniajace

EK4 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 4 - jest $wiadomy odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
(indywidualnie jak i zespolowo ) zar6wno wobec wspotpracownikow, organizacji, interesariuszy jak i srodowiska

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

c1 Tresci programowe 1 - Otoczenie organizacji ,formalizacja organizacji, struktura 1
organizacji

C2 Tresci programowe 2 -Podejmowanie decyzji - usprawnienie procesu podejmowania 5
decyzji, zasady i metody grupowego i indywidualnego podejmowania decyzji

C3 Tresci programowe 3 -Kierowanie zespotami ludzkimi - okreslanie wtasnego 5
potencjalu menedzerskiego metodyka motywacji, oceny pracownicze

C4 Tresci programowe 4 -Diagnoza efektywnosci systemu zarzadzania w przyktadach 2

C5 Tresci programowe 5- kontrola i zarzadzanie ryzykiem 2

WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Tresci programowe 1-Przedmiot nauk o zarzadzaniu, organizacja w otoczeniu

W1 . . . 1
rynkowym jako obiekt zarzadzania

W2 Tresci programowe 2- Procesy informacyjno-decyzyjne , decyzje indywidualne 5
i grupowe
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WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W3 Tresci programowe 3 -Przedmiot i zakres zarzadzania zasobami ludzkimi, specyfika 5
pracy kierowniczej/lidera zespoltu
W4 Tresci programowe 4 - Nowoczesne metody zarzadzania , techniki motywacji 2
W5 Tresci programowe 5- Ocena sprawnosci dzialania, zarzadzanie ryzykiem 2

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1 wyktady

N2 ¢wiczenia

N3 prezentacje multimedialne

N4 dyskusja

N5 studia przypadkow

N6 Konsultacje

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 18
Konsultacje przedmiotowe 8
Egzaminy i zaliczenia w sesji 4

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 16
Opracowanie wynikow 4

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKELADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00
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9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne
F2 Projekt indywidualny
F3 test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Ocena 1- érednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 wykonanie wszystkich é¢wiczen
W2 Koniecznosé uzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu ksztalcenia

W3 Ocena koncowa ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen (punktow) z éwiczen oraz testu zali-
czeniowego

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Projekt indywidualny

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 student nie spelnia wymagan na ocene 3,0

NA OCENE 3.0 student wymienia metody i techniki zarzadzania, przeprowadza ich krotka
charakterystyke

NA OCENE 3.5 Student opovvlada o zaletach i wadach poszczegélnych metod i technik
zarzadzania

NA OCENE 4.0 studenfc Wyml(?nl& metody i te.chmkl. zar-zaddzama , cha‘rakteryzuje je, wskazuje
sytuacje w ktorych potencjalnie mozna je wykorzystaé

NA OCENE 4.5 student dobiera metode i technike zarzadzania do sytuacji opisanej w studium

przypadku

student dobiera metode i technike zarzadzania dla nietypowej sytuacji opisanej

NA oceNg 5.0 w studium przypadku

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 2.0 student nie spelnia wymagan na ocene 3,0
student dokonuje wyboru metod i technik motywacji zespotu dziatajacego
NA OCENE 3.0 . . : . ..
w typowych warunkach organizacyjnych, opowiada o cechach racjonalnych decyzji
NA OCENE 3.5 student dokonuje wyboru metod i technik motywacji zespotu dziatajacego

w zmiennych warunkach organizacyjnych
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student dobiera stosowne metody i techniki motywacji czlonkow

NA OCENE 4.0 zespolu/organizacji dla realizacji zakladanych celow oraz dokonuje racjonalizacji
wyboréw decyzyjnych monokryterialnych
student dobiera stosowne metody i techniki motywacji czlonkow
NA OCENE 4.5 zespolu/organizacji w sytuacji kryzysowej i normalnej oraz dokonuje
racjonalizacji wyboréw decyzyjnych wielokryterialanych
student dobiera adekwatne metody i techniki motywacji czlonkow
zespolu/organizacji w sytuacjach typowych i nietypowych
NA OCENE 5.0 . . . L .
(kryzysowych), wybory decyzyjne sg racjonalne podjete z pomini¢ciem bledow
tzw. ograniczonej racjonalnosci
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 student nie spelnia wymagan na ocene 3,0
NA OCENE 3.0 student przeprowadza diagnoze (audyt organizacyjny) w oparciu o przykladowy
formularz
student przeprowadza diagnoze (audyt organizacyjny) w oparciu o przyktadowy
NA OCENE 3.5 . . . .
formularz, wskazuje obszary potencjalnych niedopasowan
NA OCENE 4.0 student przeprowa('iza audyt organizacyjny dowolnego podmiotu w oparciu
o wybrane narzedzie
student przeprowadza audyt organizacyjny dowolnego podmiotu w oparciu
NA OCENE 4.5 . . . . .
o wybrane narzedzie wskazuje obszary potencjalnych niedopasowan
student przeprowadza audyt organizacyjny dowolnego podmiotu wskazuje
NA OCENE 5.0 . . .. . - . ..
obszary potencjalnych niedopasowan i proponuje dziatania usprawniajace
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 student nie spelnia wymagan na ocene 3,0
NA OCENE 3.0 student ’charakter)./zElJe poteng]alr.l.e sytuacje decyzyjne o negatywnych skutkach
dla wspotpracownikéw, organizacji
NA OCENE 3.5 student ‘Charakter}./zElJe poten(}]alg? sytuacje decyzyjne o negatywnych skutkach
dla wspotpracownikéw, organizacji
student jest swiadom zwiazkéw pomiedzy podejmowaniem decyzji w warunkach
NA OCENE 4.0 ograniczonej racjonalnosci a heurystykami i ich wpltywem na sprawnosé
organizacji
Student wyjasnia uwarunkowania doprowadzajace do podejmowania decyzji
NA OCENE 4.5 obciazonych btedami heurystycznymi, wyjasnia ich kontekst ekonomiczny
i spoteczny
student charakteryzuje potencjalne sytuacje decyzyjne o negatywnych skutkach
NA OCENE 5.0 dla wspoétpracownikéw, organizacji, interesariuszy i sSrodowiska, powstajace

wskutek btedéw wynikajacych z konkretnych heurystyk
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10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
C1 C2 C3 W1 N1 N2 N3 N4 N5
K1 W12
EK1 _ Cel 1 Cel 2 W2 W3 Wi N6 F1F3 P1
K1 K03 C2 C3 C4 W2 N1 N2 N3 N4 N5
EK2 K1 K05 Cel 2 W3 W4 N6 F1F2P1
K1 K02 N1 N2 N3 N4 N5
EK3 K1 K05 Cel 1 Cel 2 C2 C3 C5 W5 N6 F1F2P1
K1 Wi2
EK4 K1_K02 Cel 3 C2 C5 W2 W5 N1 N2 N3 N4 N5 F2 F3 P1
K1 K05

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Griffin R.W. — Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa, 2017, PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] red. A. K. Kozminski, W. Piotrkowski — Zarzadzanie teoria i praktyka, Warszawa, 2009, PWN

LITERATURA DODATKOWA

[1 | Michalski Eugeniusz — Zarzqdzanie przedsiebiorstwem, Warszawa, 2013, PWN

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)

2 dr Aleksander Iwaszczuk (kontakt: oleksandr.ivashchuk@pk.edu.pl)
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13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

Strona 7/7



