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KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2019/2020
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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Socjologia
NAZWA PRZEDMIOTU .
Sociology
W JEZYKU ANGIELSKIM
KOD PRZEDMIOTU MOD MKS-GP oIS A4 19/20
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 3.00
SEMESTRY 3

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
3 30 15 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Cel przedmiotu 1 Analiza uwarunkowan zycia jednostki i grupy. Jezyk socjologii. Jak wspolczesne teorie
socjologiczne opisujg Swiat i problemy jednostek. Relacje i zaleznosci pomiedzy grupami spotecznymi. Wspot-
czesne typy i funkcje grup, czym jest przywoédztwo grupowe i jak jego odmiany wplywaja na zachowania
jednostek. Formy struktur spolecznych, przyczyny konfliktéw spotecznych. Zycie w spoleczeristwie globalnym.

Kod archiwizacji:
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Cel 2 Cel przedmiotu 2 Zapoznanie studentéw z najistotniejszymi koncepcjami socjologicznymi i formami ich
aplikacji w zyciu codziennym. Problemy codziennosci : pozycje i role grupowe, rola pracy w samoocenie
jednostek, sytuacje konfliktowe.

Cel 3 Cel przedmiotu 3 Przedstawienie studentom podstawowych prawidlowosci, zaleznosci i uwarunkowan spo-
tecznego zycia, skutkow zmian zwigzanych z globalizacjg spoleczng, a takze zasad wspoélpracy i rywalizacji
spolecznej w roznych typach grup, uwarunkowar form konkurencji i budowania nowych form wiezi interper-
sonalnych i spotecznych.

Cel 4 Cel przedmiotu 4 Zaprezentowanie i analiza zaleznosci zachodzacych pomiedzy procesami spotecznymi a efek-
tywnym funkcjonowaniem czlowieka w roznych typach spotecznosci i grup spotecznych, takich jak: sasiedz-
two,rodzina, miejsce pracy, grupy zadaniowe, grupy rywalizujace.

Cel 5 Cel przedmiotu 5 6 Przedstawienie studentom problematyki stresu spotecznego, jego form i odmian oraz
wariantow spotecznych reakcji na stres spoleczny. Analiza uwarunkowan i trening umiejetnosci pracy w sytuacji
stresu, rywalizacji, konkurencji, w zespole konfliktowym, pracy pod presja czasu i w zespole niekreatywnym.

Cel 6 Cel przedmiotu 6 Nabycie umiejetnosci analizowania cech grup spotecznych i srodowiska spotecznego, wyod-
rebniania norm, jawnych i ukrytych wartosci spotecznych, rozumienia znaczenia $rodowiska spotecznego i tzw.
znaczacych innych na wlasne zachowanie, trening empatii i §wiadomego kreowania wizerunku spotecznego,
nabycie umiejetnosci adaptacji grupowej i adaptacji zawodowe;j.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Efekt ksztalcenia 1 Student omawia podstawowe pojecia i teorie socjologiczne. Objasnia socjolo-
giczng koncepcje cztowieka i jej zastosowanie, cechy osobowosci spoteczne;j.

EK2 Umiejetnosci Efekt ksztalcenia 2 Student objasnia dwa warianty zastosowania wiedzy socjologicznej w roz-
nych obszarach zycia spolecznego, potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analize z perspektywy poznanych teorii.
Potrafi objasni¢ zastosowanie socjologicznej koncepcji czlowieka w miejscu pracy.

EK3 Wiedza Efekt ksztalcenia 3 Student w oparciu o jezyk teorii socjalizacji objasnia wplyw grupy spotecznej
na zachowanie jednostki, ttumaczy sens pojecia grupa spoteczna: wiez, interes, stratyfikacja, postawy, war-
tosci grupowe. Zna typy grup spolecznych,teorie interakcji jako gry, komunikacji i jako manipulacji.Objasnia
cechy spoleczenstwa globalnego i jego konsekwencje spoteczne: korporacyjnosé, nacisk na sukces,wykluczenie,
marginalizacja. Potrafi scharakteryzowaé elementy sktadowe struktury spotecznej. Zna i definiuje zasady efek-
tywnych i nieefektywnych interakcji spotecznych.

EK4 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 4 Student nabywa kompetencji w stosowaniu technik przeciw-
dziatania konfliktom grupowym oraz technik redukujacych stres spoteczny. Potrafi zastosowaé techniki niwelo-
wania stresu grupowego, zastosowaé zasady efektywnych interakcji spotecznych, pracowa¢ w grupie zadaniowej
w warunkach konkurencji i rywalizacji. Nabywa kompetencji w diagnozowaniu spotecznych uwarunkowarn dzia-
talnosci inzyniera.

EK5 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 5 Student potrafi przewidywaé przyczyny konfliktéw spotecz-
nych i zaplanowaé¢ prace w duzym i malym zespole, dopasowaé wtasciwy typ przywodztwa do konkretnego
projektu, zastosowaé techniki redukcji nadmiernego konformizmu i rozwiazywaé konflikty grupowe.Potrafi
zaprojektowaé efektywna sie¢ interakcji spotecznych.

6 TRESCI PROGRAMOWE
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WYKEAD

Lp

TEMATYKA ZAJEC
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

LiczBA
GODZIN

Tresci programowe 1 Wplyw wiedzy o spolecznych zasadach zycia na wybory

i zachowania jednostki. Co daje cztowiekowi wspolczesna socjologia. Socjologia
jako narzedzie rozumienia §wiata i kompedium wiedzy praktycznej. Teorie i ich
praktyczne zastosowanie.

Tresci programowe 2 Czlowiek w zglbalizowanej rzeczywistosci: Modele i koncepcje
czlowieka, formy osobowosci spotecznej. Jednostka jako kreator grup i zbiorowosci.
Znaczenie indywidualizmu jako elementu i opozycji osobowosci spoteczne;.
Rodzaje i typy inteligencji spolecznej i emocjonalnej. Tworzenie si¢ i zanikanie
poszczegblnych postaci wigzi spotecznych, ewoluzje norm i wartosci.

Tresci programowe 3 Wplyw grup spotecznych na jednostki: czym jest fenonem
grupy spotecznej. Podstawowe rodzaje i funkcje grup spotecznych. Pojecie
uspolecznienia jako procesu permamentnego. Formy socjalizacji, adaptacji,
kontroli, redukeji leku. Procesy tworzenia tozsamosci spotecznej. Mechanizmy
przywodztwa, konformizm i nonkonformizm grupowy, stereotypy spoteczne, grupy
aspiracji, kontrola i nacisk grupowy.Stereotypy spoteczne.

Tresci programowe 4 Dlaczego czlowiek tworzy organizacje, struktury i zasady
spoleczne. Organizacje formalne i ich struktura, wspolczesne osrodki wtadzy:
wtadza polityczna i korporacyjna. Organizacje funkcjonalne. Cechy organizacji
formalnych i ich wplyw na jednostki: porzadek spoleczny, sterowanie spoteczne
i manipulacja .Pojecie kontroli spolecznej i modyfikacje zakresu mechanizmdow
kontrolnych( w odniesieniu do jednostki i grupy. Kultura organizacji,
prawidtowosci, kreatywnosé i patologie organizacji( stres, mobbing). Jednostka
w sieci organizacji, determinizm organizacyjny

Tresci programowe 5 Jednostka w grupie celowej i zadaniowej. Formy sterowania
grupami zawodaniowymi. Typy grup i zespoléw zadaniowych. Podstawowe
techniki kierowania malym i duzym zespotem, typy przywoédcow zadaniowych,
towarzyskich i typy kierownikéw, "pola wiedzy " i "pola kompetencji"
spotecznych. Konformizm i nonkonformizm spoteczny.

Tresci programowe 6 Konflikty i formy spolecznej wspotpracy. Sieci zaleznosci
spotecznych i spoteczne konsekwencje dziatari. Pojecie sukcesu spotecznego

i konsekwencji zycia pod presja sukcesu.Konieczno$¢ permanentnej edukac;j.
Mobilnosé zawodowa i mobilno$é spoteczna.Prestiz i hierarchia zawodowa.
Spoleczne przygotowanie inwestycji.

Tresci programowe 7 Czym jest tozsamosc spoteczna. Pojecie tozsamosci
spotecznej, osobistej, grupowej, zawodowej i narodowej. Zjawiska integracji

i dezintegracji spotecznej. zycie w $wiecie anomii i konfliktéw wartosci. Formy
zagubienia spolecznego.

Tresci programowe 9 Metody badan spolecznych : teoria i zastosowanie praktyczne.
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CWICZENIA

Lp

TEMATYKA ZAJEC
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

LiczBA
GODZIN

C1

Tresci programowe 1 Analiza kondycji iograniczen czlowieka z perspektywy nauk
humanistycznych i nauk przyrodniczych; wieloznacznosé okreslania cztowieka jako
istoty spotecznej; Wstepne informacje o procesach socjalizacji. Socjobiologia jako
przyklad badan korzystajacych z nauk przyrodniczych. Cele badan spolecznych.

C2

Tresci programowe 2 Analiza mechanizméw przywodztwa, ¢wiczenie poznawcze
indywidualnego poziomu konformizmu i nonkonformizmu grupowego

i akceptowanych oraz odrzucanych stereotypéw spotecznych, budowa
konkurencyjnych grup aspiracji. Poréwnawcze oceny zasad kontroli spolecznej

- studia przypadkdw.

C3

Tresci programowe 3 Konstrukcja rywalizujacych grup spotecznych. Tworzenie
modeli idealnej grupy spotecznej( i zawodowej). Cwiczenie technik redukcji leku
i konfliktu spolecznego. Etapy socjalizacji. Typy przywoddztwa - analiza zasad,
celéw i autoanaliza.

C4

Tresci programowe 4 Zasady i techniki indywidualizacji pojecia sukces. Techniki
redukcji stresu grupowego i indywidualnego. Praca w grupie, konformizm grupowy
i oportunizm. Spoleczne pojecie czasu; ¢wiczenie technik Getting Things Done,
networkingu spotecznego i zawodowego. Przygotowanie inwestycji: otocznie
spoteczne, komunikacja ze spolecznoscia, metody badari spotecznych ( ankieta,
wywiad, focus)

N1
N2
N3
N4
N5
N6

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Narzedzie 1 Wyktady

Narzedzie 2 Praca w grupach i dyskusje.

Narzedzie 3 Prezentacje multimedialne

Narzedzie 4 Cwiczenia terenowe

Narzedzie 5 Rozwiazywanie casusow

Narzedzie 6 Cwiczenia
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 45
Konsultacje przedmiotowe 6
Egzaminy i zaliczenia w sesji 4

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 6
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 65
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Ocena lprojekt indywidualny

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Ocena lprojekt zespolowy

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Ocena 1Student nie zna nurtow teoretycznych socjologii. Student nie potrafi wymienié¢ cech i objasnié socjolo-

gicznej koncepcje czlowieka.
W2 Ocena 2Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii.
W3 Ocena 3Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii. Potrafi wymienié

czlowieka .

KRYTERIA OCENY

cechy socjologicznej koncepcji

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Student nie zna nurtéw teoretycznych socjologii. Student nie potrafi wymienic¢
k2 cech i objasni¢ socjologicznej koncepcje cztowieka
NA OCENE 3.0 Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii.
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NA OCENE 3.5

Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii. Potrafi wymieni¢ cechy
socjologicznej koncepcji czlowieka .

NA OCENE 4.0

Student zna i objasnia nurty teoretyczne socjologii. Potrafi wymienié¢ cechy
socjologicznej koncepcji cztowieka i je zinterpretowac.

NA OCENE 4.5

Student zna nurty teoretyczne w socjologii, objasnia réznice pomiedzy nimi,
wskazuje wspotczesne zastosowanie ich gtéwnych twierdzen, zna i objasnia
socjologiczna koncepcje cztowieka.

NA OCENE 5.0

Student zna nurty teoretyczne w socjologii, objasnia réznice pomiedzy nimi,
wskazuje wspotczesne zastosowanie ich gtéwnych twierdzen, zna i objasnia
socjologiczna koncepcje cztowieka, ttumaczy wspolczesny sens i konsekwencje
indywidualizmu. Na ocene 5: Student zna nurty teoretyczne w socjologii, objasnia
roznice pomiedzy nimi, wskazuje wspolczesne zastosowanie ich gtéwnych
twierdzen. Zna i objasnia socjologiczna koncepcje cztowieka, thumaczy pojecie
indywidualizmu. Potrafi objasni¢ wskazaé¢ specyfike socjologii.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3.0

Student objasnia dwa przyklady zastosowania wiedzy socjologicznej
w wybranych obszarach: grupa konfliktowa, srodowisko pracy.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3.0

Student potrafi objasni¢ poszczegdlne elementy definicji pojecia grupa spoteczna:
wiez, interes, stratyfikacja, postawy, wartosci grupowe. Zna typy grup
spotecznych.

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 3.0

Student prezentuje kompetencje w stosowaniu 2 technik przeciwdziatania
konfliktom grupowym i 1zasady efektywnej pracy w grupie zadaniowej.

EFEKT KSZTALCENIA 5

NA OCENE 3.0

Student potrafi przygotowaé projekt pracy w duzym i malym zespole.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 Cel 1 Cel 3 W1 C1 C4 N1 N3 F1
EK2 Cel 1 Cel 6 Wi WéIVZL C3 N1 N2 P1
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
W4 W5 W6 C2
EK3 Cel 4 Cel 5 C3 C4 N1 N4 N5 F1
EK4 Cel 3 Cel 4 W1 W4 C3 C4 N1 N2 N4 F1P1
Cel 1 Cel 2 W1 W5 W6 C3
EK5 Cel 4 C4 N1 N2 N3 F1P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[2 | A. Elliott — Wspdtczesna teoria spoteczna, Warszawa, 2011, Wydawnictwo

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 | P Sztompka, M. Bogunia-Borowska — Socjologia codziennosci, Krakow, 2008, Znak

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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