POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2021/2022
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Kierunek studiéw: Energetyka Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: 11
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Systemy i urzadzenia energetyczne

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Praktyka zawodowa

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WISIE EN oIS D11 21/22
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalno$ciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 5.00

SEMESTRY 6

2 LICZBA TYGODNI

SEMESTR LiczBA TYGODNI

6 4.00

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Student w trakcie praktyki zapoznaje sie ze specyfika srodowiska zawodowego. Poznaje zasady uruchamiania
oraz odstawiania maszyn, urzadzen i instalacji. Nabywa do$wiadczenia zwiazanego z zagrozeniami i bezpie-
czenstwem w energetyce. Poznaje rodzaje, zasady doboru i zakres stosowania materialow w energetyce. Pozna-
je techniki komputerowego wspomagania prac konstrukcyjnych, technologicznych oraz badawczych. Nabywa
umiejetnosci przygotowywania dokumentacji technicznej urzadzeni i instalacji oraz instrukeji ich eksploatacji.
Poznaje metody pomiaréw réznorodnych wielkosci charakteryzujacych warunki pracy maszyn, urzadzen i in-
stalacji energetycznych oraz wykorzystywanych w systemach automatycznego nadzoru i sterowania. Nabywa
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umiejetnosci przygotowania zakresu oraz stanowiska pracy. Praktyka ma tez na celu poznanie zasad montazu
i remontéw maszyn, urzadzen i instalacji energetycznych. Pozwala doskonalié¢ umiejetnosci organizacji pracy

wlasnej oraz zespolowej, a takze odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

1 W niektorych przypadkach posiadanie odpowiedniej kategorii §wiadectw kwalifikacyjnych - gr. 1, gr. 2, gr. 3 (zgod-

nie z obowigzujacymi przepisami).

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Kompetencje spoleczne Potrafi pracowaé w zespole opracowujacym projekt techniczny, jako cztonek, lider

grupy, osoba inspirujaca.

EK2 Kompetencje spoleczne Potrafi wyznaczyé cele strategiczne, operacyjne, i priorytety dotyczace zardéwno

interes6w swojego pracodawcy jak i oddzialywan spoltecznych podjetych decyzji.

EK3 Kompetencje spoleczne Potrafi znalezé i odpowiednio rozwiazaé¢ dylematy natury etycznej zwiazane z kon-

taktem z pracownikami, kolegami z zespotu i podwladnymi.

EK4 Kompetencje spoteczne Potrafi znalez¢ i odpowiednio rozwigza¢ dylematy zewnetrzne zwiazane z efekta-
mi, jakie dziatanie projektowanego urzadzenia lub systemu moze mieé¢ na zycie innych ludzi.

6 TRESCI PROGRAMOWE

PRAKTYKA ZAWODOWA

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
PZ1 Realizacja praktyki zgodnie z zatwierdzonym Ramowym Programem Praktyk. 160
PZ1 Realizacja praktyki zgodnie z zatwierdzonym Ramowym Programem Praktyk. 160
PZ1 Realizacja praktyki zgodnie z zatwierdzonym Ramowym Programem Praktyk. 160
PZ1 Realizacja praktyki zgodnie z zatwierdzonym Ramowym Programem Praktyk. 160
PZ1 Realizacja praktyki zgodnie z zatwierdzonym Ramowym Programem Praktyk. 160

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Inne
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA GODZIN
FORMA AKTYWNOSCI NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z
CALEGO NAKLADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Wypelniony dziennik praktyki.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

‘W1 Opinia opiekuna praktyk z instytucji przyjmujacej na praktyke.

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Brak realizacji praktyki w Instytucji.

NA OCENE 3.0 Student potrafi pracowaé¢ w zespole opracowujacym projekt techniczny.

Jak na ocene 3.0, a ponadto: student podporzadkowuje sie rygorom pracy

NA OCENE 3.5 w Instytucji.

Jak na ocene 3.5, a ponadto: student potrafi pracowaé¢ w zespole opracowujacym

NA oceNg 4.0 projekt techniczny, jako czlonek lub lider grupy

Jak na ocene 4.0, a ponadto: student przestrzega zasad BHP stosowanych

NA OCENE 4.5 w Instytucji.
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Jak na ocene 4.5, a ponadto: student potrafi pracowa¢ w zespole opracowujacym

NA OCENE 5.0 projekt techniczny, nie tylko jako czlonek czy lider grupy, ale takze jako osoba
inspirujaca.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 Brak realizacji praktyki w Instytucji.
NA OCENE 3.0 Potrafi wyznaczy¢ cele strategiczne dotyczace intereséw swojego pracodawcy.
NA OCENE 3.5 Jak na oceng 3.0, a ponadto: uwzglednianie oddzialywan spotecznych podjetych
decyzji.
NA OCENE 4.0 t]ak na/ocenq 3.5, a ponadto: potrafi wyznaczy¢ cele strategiczne dotyczace
interesow swojego pracodawcy.
NA OCENE 4.5 t]ak na)ocenQ 4-1.(), a ponadto: potrafi wyznaczy¢ cele operacyjne dotyczace
interesow swojego pracodawcy.
Jak na ocene 4.5, a ponadto: potrafi wyznaczy¢ priorytety dotyczace zaréwno
NA OCENE 5.0 . 3 . C 1. . ; . ..
interes6w swojego pracodawcy jak i oddzialywan spotecznych podjetych decyzji.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 Brak realizacji praktyki w Instytucji.
NA OCENE 3.0 Potrafi odpovmedmo rozwigzaé¢ dylematy natury etycznej zwiazane z kontaktem
z kolegami z zespotu.
Jak na ocene 3.0, a ponadto: potrafi odpowiednio rozwiazaé¢ dylematy natury
NA OCENE 3.5 . . . . .
etycznej zwiazane z kontaktem z innymi pracownikami.
NA OCENE 4.0 Jak na oceng 3.5, a ponadto: potrafi 0dp0w1ed‘nlo rozwigzaé dylematy natury
etycznej zwiazane z kontaktem z podwtadnymi.
NA OCENE 4.5 Jak na oceng 4.0, a ponadto: potrz.auﬁ znaleZ(.: rozwiazania dylematéw natury
etycznej, zwigzanych z kontaktami kolegami z zespotu.
Jak na ocene 4.5, a ponadto: potrafi znalezé¢ rozwiazania dylematow natury
NA OCENE 5.0 .. .. . . . .
etycznej zwiazanych z kontaktami z innymi pracownikami lub podwladnymi.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Brak realizacji praktyki w Instytucji.
Potrafi odpowiednio rozwiazaé¢ dylematy zewnetrzne zwiazane z efektami, jakie
NA OCENE 3.0 . . . . . . . .
dziatanie projektowanego urzadzenia moze mieé¢ na zycie innych ludzi.
Jak dla oceny 3.0, a ponadto: potrafi odpowiednio rozwiaza¢ dylematy
NA OCENE 3.5 zewnetrzne zwigzane z efektami, jakie dziatanie projektowanego systemu moze
mieé na na zycie innych ludzi.
Jak dla oceny 3.5, a ponadto: potrafi odpowiednio rozwiaza¢ dylematy
NA OCENE 4.0 zewnetrzne zwigzane z efektami, jakie dziatanie projektowanego urzadzenia moze

mieé na srodowisko.
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NA OCENE 4.5
mieé¢ na na srodowisko.

Jak dla oceny 3.0, a ponadto: potrafi odpowiednio rozwiaza¢ dylematy
zewnetrzne zwiazane z efektami, jakie dzialanie projektowanego systemu moze

NA OCENE 5.0
moze mie¢ na zycie innych ludzi i srodowisko.

Potrafi znalezé¢ i odpowiednio rozwigzaé¢ i uzasadni¢ dylematy zewnetrzne
zwiazane z efektami, jakie dzialanie projektowanego urzadzenia lub systemu

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT PO SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 Cel 1 PZ1 N1 P1
EK2 Cel 1 PZ1 N1 P1
EK3 Cel 1 P71 N1 P1
EK4 Cel 1 PZ1 N1 P1
11 WYKAZ LITERATURY
12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE
dr hab. inz. Tomasz Sobota (kontakt: tomasz.sobota@pk.edu.pl)
OSsoOBY PROWADZACE PRZEDMIOT
1 dr hab. inz. Tomasz Sobota (kontakt: tomasz.sobota@pk.edu.pl)
13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI
(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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