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1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Termodynamika i wymiana ciepła w maszynach cieplnych

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Kod przedmiotu WM SIUP oIS C2 21/22

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 3.00

Semestry 5

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Laboratorium
Laboratorium
komputero-

we
Projekt Seminarium

5 15 15 0 0 0 0

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Opisanie wybranych metod poprawy sprawności maszyn cieplnych

Kod archiwizacji:
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 Podstawy termodynamiki i wymiany ciepła

5 Efekty kształcenia

EK1 Umiejętności Posiada umiejętność tworzenia bilansów masy i energii dla wybranych maszyn cieplnych i ich
elementów

EK2 Umiejętności Posiada umiejętność wyznaczania przekazywanego ciepła w stanach ustalonych i nieustalonych

EK3 Wiedza Ma wiedzę na temat wybranych metod poprawy sprawności maszyn cieplnych

EK4 Umiejętności Posiada umiejętność zastosowania rozwiązania dotyczącego półprzestrzeni do określenia tem-
peratury w maszynie cieplnej

6 Treści programowe

Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

C1

Budowanie równań bilansu masy i energii dla wybranych maszyn cieplnych i ich
elementów. Wyznaczanie poprawy sprawności idealnego obiegu Rankine’a w
wyniku zastosowania międzystopniowego przegrzewanie pary. Wyznaczenie
głębokości penetracji ciepła dla gruntu, którego powierzchnia poddana została
skokowej zmianie temperatury. Wyznaczenie temperatury w wybranym punkcie
i czasie dla płyty i walca przy wykorzystaniu wykresów oraz rozwiązań zapisanych
w postaci szeregów. Określenie możliwości zastosowania rozwiązania dotyczącego
półprzestrzeni do określenia temperatury w maszynie cieplnej.

15

Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W1

Budowanie równań bilansu masy i energii dla wybranych maszyn cieplnych i ich
elementów. Opisanie wybranych metod poprawy sprawności maszyn cieplnych.
Międzystopniowe przegrzewanie pary, regeneracja, podnoszenie temperatury
górnego źródła ciepła oraz obniżanie temperatury dolnego źródła ciepła w obiegu
Rankinea. Przegrzewanie i chłodzenie międzystopniowe w obiegu turbiny gazowej.
Nieustalone przewodzenie ciepła w maszynach cieplnych. Rozwiązania dla
półprzestrzeni, płyty, walca, rury oraz możliwości ich zastosowania w elementach
maszyn cieplnych.

15

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Wykłady
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N2 Prezentacje multimedialne

N3 Zadania tablicowe

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 30

Konsultacje przedmiotowe 10

Egzaminy i zaliczenia w sesji 10

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 20

Opracowanie wyników 10

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 90

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium

Ocena podsumowująca

P1 Zaliczenie pisemne

P2 Egzamin pisemny

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0
Potrafi zapisać równania bilansu masy i energii dla sprężarki pracującej w stanie
ustalonym

Na ocenę 3.5 -
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Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0
Potrafi obliczyć przekazywane ciepło w wymienniku ciepła, który pracuje
w stanie ustalonym

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 2.0 -

Na ocenę 3.0 Zna chociaż jedną metodę poprawy sprawności pracy kotła parowego

Na ocenę 3.5 -

Na ocenę 4.0 -

Na ocenę 4.5 -

Na ocenę 5.0 -

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 3.0
Potrafi wyznaczyć temperaturę na wybranej głębokości i po wybranym czasie
w cylindrze silnika spalinowego

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 Cel 1 C1 W1 N1 N2 N3 F1 P1 P2
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK2 Cel 1 C1 W1 N1 N2 N3 F1 P1 P2

EK3 Cel 1 C1 W1 N1 N2 N3 F1 P1 P2

EK4 Cel 1 C1 W1 N1 N2 N3 F1 P1 P2

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] Szargut J. — Termodynamika techniczna, Warszawa, 1991, PWN

[2 ] Wiśniewski S., Wiśniewski T. — Wymiana ciepła, Warszawa, 2007, WNT

Literatura uzupełniająca

[1 ] Cengel Y. A., Turner R. H. — Fundamentals of Thermal-Fluid Sciences, Boston, 2005, McGraw-Hill Int.
Ed.

[2 ] Incropera F. P., DeWitt D. P. — Fundamentals of Heat and Mass Transfer, New York, 2001, John Wiley
& Sons

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

prof. dr hab. inż. Piotr, Jakub Duda (kontakt: piotr.duda@pk.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 dr hab. inż., prof. PK Piotr Duda (kontakt: pduda@mech.pk.edu.pl)

2 mgr inż. Monika Osika (kontakt: monika.osika@pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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