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Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2022/2023

Wydział Mechaniczny

Kierunek studiów: Informatyka Stosowana Profil: Ogólnoakademicki

Forma sudiów: stacjonarne Kod kierunku: S

Stopień studiów: I

Specjalności: Bez specjalności- blok A,Bez specjalności- blok B

1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Projektowanie procesow i zarzadzanie wymaganiami

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Kod przedmiotu WM INFST oIS B22 22/23

Kategoria przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktów ECTS 2.00

Semestry 6

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Laboratorium
Laboratorium
komputero-

we
Projekt Seminarium

6 15 0 0 15 0 0

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie się z metodami i narzędziami do organizacji i projektowania systemów informatycznych i niein-
formtycznych.

Kod archiwizacji:
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Student zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania projektami.

EK2 Wiedza Student zna i rozumie podstawy i zakres stosowania wybranych metodyk i narzędzi projektowych.

EK3 Umiejętności Student potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do prowadzenia projektu, w szczególności infor-
matycznego.

EK4 Kompetencje społeczne Student potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do zarządzania zespołem projekto-
wym.

6 Treści programowe

Laboratorium komputerowe

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

K1 Organizacja zajęć i BHP. Omówienie projektów w grupach 2

K2 Definicja celu i analiza stanu obecnego 2

K3 Inżynieria wymagań 2

K4 Diagramy parametryczne 2

K5 Diagramy procesów biznesowych 2

K6 Prezentacja realizacji projektu 4

K7 Odrabianie i zaliczenie 1

Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W1 Wprowadzenie do organizacji i projektowania systemów informatycznych 2

W2 Techniki klasyczne organizacji i projektowania SI 2

W3 Nowe techniki organizacji i projektowania SI 2

W4 Zastosowanie metodyk organizacji projektów informatycznych 2

W5 Zarządzanie jakością projektów 2

W6 Zarządzanie ryzykiem 2

W7 Kierownik i zespół projektowy 2
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Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W8 Zarządzanie zmianami 1

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Wykłady

N2 Laboratoria komputerowe

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 30

Konsultacje przedmiotowe 4

Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 5

Opracowanie wyników 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 20

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 59

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Opcjonalny test z zakresu wykładów

F2 Ocena z ćwiczeń praktycznych

Ocena podsumowująca

P1 Średnia ważona ocen formujących
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Warunki zaliczenia przedmiotu

W1 Uzyskanie zaliczenia ze wszystkich laboratoriów

W2 Pozytywna ocena z testu z wykładu

W3 Obecność na min. 75% zajęć laboratoryjnych

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3.0

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60% punktów wymaganych na ocenę 4.0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 80% punktów wymaganych na ocenę 4.0.

Na ocenę 4.0
Student potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu zarządzaniem projektami do
realizacji zadań laboratoryjnych na ocenę 4.0.

Na ocenę 4.5
Student wykonał bezbłędnie zadania wykonane na ocenę 4.0 oraz uzyskał
przynajmniej 60% punktów z zadań dodatkowych.

Na ocenę 5.0
Student wykonał bezbłędnie zadania na ocenę 4.0 oraz uzyskał przynajmniej
80% punktów z zadań dodatkowych.

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3.0

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60% punktów wymaganych na ocenę 4.0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 80% punktów wymaganych na ocenę 4.0.

Na ocenę 4.0
Student potrafi wykorzystać wybrane metodyki zarządzaniem projektami do
realizacji zadań laboratoryjnych na ocenę 4.0.

Na ocenę 4.5
Student wykonał bezbłędnie zadania wykonane na ocenę 4.0 oraz uzyskał
przynajmniej 60% punktów z zadań dodatkowych.

Na ocenę 5.0
Student wykonał bezbłędnie zadania na ocenę 4.0 oraz uzyskał przynajmniej
80% punktów z zadań dodatkowych.

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3.0

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60% punktów wymaganych na ocenę 4.0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 80% punktów wymaganych na ocenę 4.0.

Na ocenę 4.0
Student potrafi wykorzystać w podstawowym zakresie zdobyta wiedzę do
prowadzenia projektu informatycznego lub organizacyjnego o niewielkim stopniu
skomplikowania zgodnie z wytycznymi zadań laboratoryjnych na ocenę 4.0.
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Na ocenę 4.5
Student wykonał bezbłędnie zadania wykonane na ocenę 4.0 oraz uzyskał
przynajmniej 60% punktów z zadań dodatkowych.

Na ocenę 5.0
Student wykonał bezbłędnie zadania na ocenę 4.0 oraz uzyskał przynajmniej
80% punktów z zadań dodatkowych.

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3.0

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60% punktów wymaganych na ocenę 4.0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 80% punktów wymaganych na ocenę 4.0.

Na ocenę 4.0
Student potrafi zdefiniować zasoby ludzkie i zarządzać zespołem ludzi w ramach
projektu o małym stopniu złożoności zgodnie z wytycznymi zadań
laboratoryjnych na ocenę 4.0.

Na ocenę 4.5
Student wykonał bezbłędnie zadania wykonane na ocenę 4.0 oraz uzyskał
przynajmniej 60% punktów z zadań dodatkowych.

Na ocenę 5.0
Student wykonał bezbłędnie zadania na ocenę 4.0 oraz uzyskał przynajmniej
80% punktów z zadań dodatkowych.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1
K1_W16
K1_W23
K1_W24

Cel 1 W1 W2 W3 W4
W5 W6 W7 W8 N1 F1 F2 P1

EK2
K1_W16
K1_W23
K1_W24

Cel 1

K1 K2 K3 K4
K5 K6 K7 W1
W2 W3 W4 W5
W6 W7 W8

N1 N2 F1 F2 P1

EK3

K1_U14
K1_U19
K1_U23
K1_U26
K1_U28

Cel 1

K1 K2 K3 K4
K5 K6 K7 W1
W2 W3 W4 W5
W6 W7 W8

N1 N2 F1 F2 P1
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK4

K1_K01
K1_K03
K1_K04
K1_K07
K1_K08

Cel 1 K1 K2 K3 K4
K5 K6 K7 N2 F1 F2 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] Koszlajda A. — Zarządzanie projektami IT - Przewodnik po metodykach, , 2010, Helion

[2 ] Wróblewski P. — Zarządzanie projektami z wykorzystaniem darmowego oprogramowania, , 2009, Helion

[3 ] Berkun S. — Sztuka ząrzadzania projektami, , 2006, Helion

[4 ] Schwaber K., Sutherland J. — The Scrum Guide, , 2011, Scrum.org

[5 ] Schwaber K. — Sprawne zarządzanie projektami metoda SCRUM, , 2005, APM Promise

[6 ] Project Management Institute — A Guide to the Project Management Body of Knowledge and the Standard
for Project Management, , 2022, Project Management Institute

[7 ] S. Wrycza, B. Marcinkowski — Język inżynierii systemów SysML. Architektura i zastosowania. Profile
UML 2.x w praktyce, , 2013, Helion

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr inż. Dariusz Karpisz (kontakt: dkarpisz@pk.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 dr inż. Anna Kiełbus (kontakt: kielbus@mech.pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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