POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2023/2024

Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

Kierunek studiéw: Informatyka Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: 1
Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Brak specjalnosci

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Zachowania organizacyjne

NAZWA PRZEDMIOTU

Organizational behawior
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WIIiT T oIS A5 23/24
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 5

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- SEMINARIUM PROJEKT
WE
5 0 15 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw ze wspodlczesnymi koncepcjami dotyczacymi dynamiki zachowari w organizacji

Cel 2 Wyksztalcenie umiejetnosci budowania pracy zespotowej, budowania efektywnych systemoéw motywacyjnych,
przeciwdziatania nieetycznym zachowaniom w kontekscie zwigkszania efektywnosci funkcjonowania organizacji

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Uksztaltowanie postawy otwartosci na zmiane, gotowosci do racjonalnego rozwiazywania probleméw, podej-
mowania decyzji réwniez w ramach zespoléw miedzykulturowych czy wirtualnych

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student wyjasnia mechanizmy zmian w zachowaniach ludzi w organizacjach
EK2 Umiejetnosci Student potrafi wykorzystaé koncepcje motywacyjne do projektowania efektywnych zespolow

EK3 Umiejetnosci Student potrafi przeciwdzialaé¢ zachowaniom nieetycznym w organizacji dostosowujac styl
kierowania do etapu rozwoju organizacji/jednostki

EK4 Kompetencje spoleczne Student jest gotéow do podejmowania decyzji samodzielnie lub w grupie w ramach
roznorodnosci kulturowej /zespotow wirtualnych

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
C1 Uwarunkowania zachowan indywidualnych i grupowych w organizacji 1
C2 Style kierowania a zachowania organizacyjne 4
C3 Wybrane .H.uetody i techniki motywacji w ksztaltowaniu zachowan organizacyjnych 4
(jednostki i zespotu)
C4 Konflikty i ich wplyw na zachowania ludzi w organizacjach 4
C5 Zachowania organizacyjne w sytuacji zmiany 2

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklad konwersatoryjny w przypadku pracy zdalnej prowadzone za posrednictwem TEAMS
N2 Prezentacje multimedialne zamieszczane na platformie DELTA
N3 Dyskusja w przypadku pracy zdalnej prowadzone za posrednictwem TEAMS

N4 Cwiczenia projektowe przekazywane do oceny za posrednictwem platformy DELTA
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA GODZIN
FORMA AKTYWNOSCI NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 5
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z
CALEGO NAKLADU PRACY STUDENTA

30

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne (case studies) wykonywane na zajeciach przekazywane do oceny za posrednictwem plat-
formy DELTA

F2 Projekt zespoltowy przekazywany do oceny za posrednictwem platformy DELTA

F3 Aktywno$¢ na zajeciach (odpowiedz ustna (w przypadku pracy zdalnej w czasie zaje¢ prowadzonych z wyko-
rzystaniem TEAMS

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 w ocenie koricowej udzial sumarycznej liczby punktow za ¢wiczenia, projekt wynosi 40% i 60%

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Wykonanie wszystkich ¢wiczen i zamieszczenie ich na platformie DELTA
‘W2 Koniecznosé¢ uzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu ksztalcenia

‘W3 obecnosé na obowigzkowych formach zajeé (dopuszcezalna jedna nieobecnosc )

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Projekt zespotowy

KRYTERIA OCENY
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EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 student nie spelnia wymagan na ocene 3,0
NA OCENE 3.0 student wyjasnia istote indywidualnych mechanizmoéw zaangazowania cztowieka
w organizacji
NA OCENE 3.5 student opisuje wymagania organizacji wobec zasobow indywidualnych
NA OCENE 4.0 Student wyjasnia problemy wspoélpracy w grupie i godzenia interesow
NA OCENE 4.5 student identyfikuje bariery efektywnosci zespotu
NA OCENE 5.0 student zna koncepcje efektywnego kierowania jednostka i zespotem
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 student nie spelnia wymagan na ocene 3,0
NA OCENE 3.0 student zna zalety i wady teorii motywacyjnych
student przewiduje zachowania jednostki i grupy w konkretnych sytuacjach
NA OCENE 3.5 .
zawodowych, dobiera adekwatne motywatory
NA OCENE 4.0 student przeprowa@za ocene .z-achowan jednostek i grupy dobiera dla nich
adekwatne techniki motywacji
NA OCENE 4.5 student wskazuje usprawnienia w motywacji dla wskazanego przypadku
NA OCENE 5.0 studept p-r.OJektuJe usprawnienia w systemie motywacji dla dowolnego zespotu/
organizacji
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagain na ocene 3,0
Na OCENE 3.0 Student identyfikuje wtasny potencjal kierowniczy
NA OCENE 3.5 Student wskazuje zalety i wady wskazanych stylow kierowania
NA OCENE 4.0 Sjuudent.ldentyﬁku‘]e fatap}.r rozwoju Jedr}(?stkl, zespotu proponuje zachowania
kierownicze zwiekszajace ich efektownosé
NA OCENE 4.5 Studel.lt dobiera wspolczesne techni.ki z?rzacdzania do zdiagnozowanego etapu
rozwoju wskazanego zespolu/organizacji
NA OCENE 5.0 Student dopasowuje styl k.iero.v'vania i techniki zarzadzania do etapu rozwoju
dowolnego zespotu/ organizacji
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Student nie spetnia wymagai na ocene 3,0
NA OCENE 3.0 Student jest $wiadomy koniecznosci uwzgledniania w procesie decyzyjnym

specyfiki organizacji o innokulturowej
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NA OCENE 3.5 St'udent zna uwarunkowania i mechanizmy decyzyjne w organizacjach i zespotach
wirtualnych

NA OCENE 4.0 Stud%ﬂnt dobl.era dla \.A./skazanych sytuacji problemowych sposoby i techniki
podejmowania decyzji

NA OCENE 4.5 Stude'znt dobl.era adeliwatne metody rozwigzywania problemow (konfliktow) i
podejmowania decyzji dla wskazanej sytuacji
Student dobiera adekwatne metody rozwiazywania problemoéw i ksztaltowania

NA OCENE 5.0 , . .. . . .
zachowan dowolnej organizacji ( w tym wielokulturowej, wirtualnej)

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT P CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 I1 W14 11 K03 Cel 1 Cl1C4 N1 N2 N3 F1F3P1
I1 W14 11 _U05
EK2 - 5 Cel 2 C3 C4 N1 N2 N3 F1 F3 P1
I1_KO02
I1_W14 11_U05
EK3 - U0 Cel 2 C1C2 C4 N1 N2 N3 N4 F1 F2 P1
I1_KO03
I1_ W14 11 _U05
EK4 - i Cel 3 C1 Ch N1 N2 N3 F1 F3 P1

I1_K021I1_KO03

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] K. Kmiotek, T. Piecuch — Zachowania organizacyjne. Teoria i przyklady, Warszawa, 2012, Difin
[2 ] S. P. Robins, T. A. Judge — Zachowania w organizacji, Warszawa, 2011, PWE

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 ] A.Osterwalder, S. Mastrogiacomo — Skuteczne zarzqdzanie zespotem. Jak uzyskaé harmonie, zaufanie
1 widoczne efekty pracy w zespole, Gliwice, 2022, Helion
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. prof.PK Joanna Zyra (kontakt: joanna.zyra@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr hab.prof.PK Joanna Zyra (kontakt: joanna.zyra@pk.edu.pl)

2 dr Janusz Bak (kontakt: janusz.bak@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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