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KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2023/2024

Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowe;j

Kierunek studiéw: Elektrotechnika i Automatyka Profil: Ogolnoakademicki
Forma sudiéw: stacjonarne Kod kierunku: E3
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci: Automatyka w Przemysle 4.0,Elektroenergetyka

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Spoteczny wymiar rozwoju cztowieka

NAZWA PRZEDMIOTU

The social dimension of human development
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoDp PRZEDMIOTU WIEIK ELEKTRO OD_2019/2020 oIIS PO4 23/24
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00
SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIA
SEMESTR WYKLADY CWICZENIA LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKTY
WE
2 0 0 0 0 0 25

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wprowadzenie do zagadnienn rozwoju osobistego i jego znaczenia w zyciu cztowieka, wewnetrzna integracja
oraz uporzadkowanie relacji miedzyludzkich.

Cel 2 Rozpoznawanie obszaréw tworczej aktywnosci cztowieka, kryteriow tworczosci oraz teorii procesu tworczego.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i umiejetnego przezywania stanéw emocjonalnych oraz konstruk-
tywnego rozwigzywania konfliktow.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student posiada wiedze dotyczaca sposobow modelowania kompetencji spotecznych.

EK2 Wiedza Student posiada pogtebiong wiedze w zakresie roznych modeli rozwoju czlowieka i spoleczenstwa.
Potrafi wskazaé¢ na zaklocenia procesow komunikacji, tworczosci, rozwoju.

EK3 Umiejetnosci Student potrafi w sposob efektywny zastosowaé zdobyta wiedze i umiejetnosci z zakresu oma-
wianej problematyki oraz posiada umiejetnosé budowania poprawnych relacji miedzyludzkich.

EK4 Kompetencje spoleczne Student posiada odpowiednie zasoby pozwalajace mu na umiejetne komunikowa-
nie sie z innymi podmiotami

6 TRESCI PROGRAMOWE

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Wprowadzenie do zagadnieni rozwoju osobistego i jego znaczenia w zyciu

1 czlowieka, wewnetrzna integracja oraz uporzadkowanie relacji miedzyludzkich 4
w aspekcie spotecznym i podmiotowym.

o Zaleznosci i relacje miedzy jednostka a spoteczenstwem oraz funkcje kultury 3
w zyciu cztowieka.

Spoteczne aspekty zarzadzania zmiang spoleczng i podmiotows w rzeczywistosci

3 3
VUCA.

4 Wprowadzenie do teorii dezintegracji pozytywnej K. Dabrowskiego w aspekcie 3
rozwoju i kryzysu podmiotowego.

5 Cybernetyka, teoria systemow autonomicznych, typologie charakteru wedlug M. 3
Mazura.

6 Przejawy zdrowia i patologii w rozwoju psychospolecznym wedlug E. Eriksona. 3

- Obszary tworczej aktywnosci cztowieka, kryteria tworczosci oraz teorie procesu 3
tworczego.

8 Trajektorie zycia spotecznego w dobie globalizacji. Model Coachingowy - GROW. 3
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7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1 Wyktad interaktywny

N2 Cwiczenia przedmiotowe

N3 Prezentacje multimedialne

N4 Metody wizualne

N5 Dyskusja panelowa i grupowa

N6 Metody dyrektywne (trening wnioskowania spolecznego, trening Goldsteina)

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 25
Konsultacje przedmiotowe 10
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 5
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 50
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenia praktyczne

F2 Zaliczenie ustne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Projekt
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WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Obecnoéé na zajeciach 80%
W2 Biezace przygotowanie do zajeé

‘W3 Aktywnosé na zajeciach

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Znajomosé tekstoéw i materialéw multimedialnych

B2 Przygotowanie projektu

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Znajomosé tematyki zajec.

NaA OCENE 3.0 Poprzednie kryteria i znajomo$é¢ podstawowych pojec.

NA OCENE 3.5 Poprzednie kryteria oraz rozumienie kategorii problemowych.
NA OCENE 4.0 Poprzednie kryteria oraz zaliczenie ¢wiczenia.

NA OCENE 4.5 Poprzednie kryteria oraz wykonanie ¢wiczenia GROW.

NA OCENE 5.0 Poprzednie kryteria oraz wykonanie projektu wtasnego rozwoju.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 2.0 Znajomo$é tematyki zajeé.

Na OCENE 3.0 Poprzednie kryteria i znajomo$¢ podstawowych pojeé.

NA OCENE 3.5 Poprzednie kryteria oraz rozumienie kategorii problemowych.
NA OCENE 4.0 Poprzednie kryteria oraz zaliczenie éwiczenia.

NA OCENE 4.5 Poprzednie kryteria oraz wykonanie ¢wiczenia GROW.

NA OCENE 5.0 Poprzednie kryteria oraz wykonanie projektu wtasnego rozwoju.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 2.0 Znajomosé tematyki zajec.

NA OCENE 3.0 Poprzednie kryteria i znajomosé podstawowych pojec.

NA OCENE 3.5 Poprzednie kryteria oraz rozumienie kategorii problemowych.
NA OCENE 4.0 Poprzednie kryteria oraz zaliczenie ¢wiczenia.

NA OCENE 4.5 Poprzednie kryteria oraz wykonanie ¢wiczenia GROW.

NA OCENE 5.0 Poprzednie kryteria oraz wykonanie projektu wtasnego rozwoju.
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EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0 Znajomosé tematyki zajec.

NA OCENE 3.0 Poprzednie kryteria i znajomo$¢ podstawowych pojec.

NA OCENE 3.5 Poprzednie kryteria oraz rozumienie kategorii problemowych.
NA OCENE 4.0 Poprzednie kryteria oraz zaliczenie ¢wiczenia.

NA OCENE 4.5 Poprzednie kryteria oraz wykonanie ¢wiczenia GROW.

NA OCENE 5.0 Poprzednie kryteria oraz wykonanie projektu wlasnego rozwoju.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
K W11 K U1l
EK1 K_UI3K_Ul5 Celcl lcgel 2| 12345678 | NEN2 Eg N4 N5 F1 F2 P1
K K02 ©
R WILE UL a1 cel 2 N1 N2 N3 N4 N5
EK?2 K UI3K Ul5 ec ) 3e 12345678 NG F1 F2 P1
K K02 ©
K W11 K _Ull
EK3 K UI3K U5 Celcl lcgel 2 | 12345678 | N2 Eg N4 N5 F1 F2 P1
K K02 ©
K WILK _ULL T o1 cel 2 N1 N2 N3 N4 N5
EK4 K UI3K U5 “Lre 12345678 F1 F2 P1
K K02 Cel 3 N6

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ]| Aronson E. — Czlowiek istota spoteczna, Warszawa, 2009, PWN

[2 | Dabrowski K. — Dezintegracja pozytywna, Warszawa, 1979, PITW

[3 | Erikson E. H. — Tozsamosé a cykl zycia, Poznan, 2004, Zysk i S-ka
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[4 | Mazur M — Cybernetyka i charakter, Warszawa, 1976, PTW
[5 | Taleb N.N. — Czarny tabedz. O skutkach nieprzewidywalnych zdarzen, Warszawa, 2020, Zysk i S-ka

[6 | Adler R.B., Rosenfeld L.B. — Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, Poznari, 2006, Rebis

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] Dryll E. — Wrastanie w kulture. Transmisja narracji w wychowaniu rodzinnym, Warszawa, 2013, Paradygmat
[2 | Fromm E. — Niech si¢ stanie cztowiek. Z psychologii etyki, Wroctaw, 1999, PWN

[3 | Fromm E. — Anatomia ludzkiej destrukcyjnosci, Poznan, 1999, Rebis

[4 | Limont, W. — Teoria dezintegracji pozytywnej Kazimierza Dabrowskiego a zdolnosci, twdrczo$é, transgresja,
Wroctaw, 2011, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego

[5 | Taleb N.N — Antykruchosé. Jak zyé w $wiecie, ktdrego nie rozumiemy, Warszawa, 2020, Zysk i S-ka

LITERATURA DODATKOWA

[1 | Blake J. — Metoda Pivot, czyli zwinny proces rozwoju kariery zawodowej, Gliwice, 2018, Onepress

[2 | Covey S. R. — 8 nawyk. Od efektywnosci do wielkosci i odkrycia wltasnego gtosu, Poznan, 2006, Rebis
[3 | Ferriss T. — Plemie mentordw. 11 pytan do najlepszych na swiecie, Warszawa, 2018, MT Biznes.

[5 | Judek R. — VUCA - problem czy wyzwanie? Strategia sukcesu dla liderdw, Katowice:, 2020, Bona Verba

[6 | Krzeminski T. — Wykorzystaj site design thinking! Przygotuj zespot do realizacji celow w Srodowisku VUCA,
Gliwice, 2021, Onepress

[7 | Parsloe E. — Trener i Mentor. Udzial coachingu i mentoringu w doskonalneniu procesu uczenia sie, Krakow,
2005, Oficyna Ekonomiczna.

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Prof. PK Klaudia Wec (kontakt: klaudia.wec@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr hab. prof. pk Klaudia Wec (kontakt: klaudia.wec@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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