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1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Zarządzanie firmą budowlaną

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Construction Company Management

Kod przedmiotu WIL BUD oIIS D3 23/24

Kategoria przedmiotu Specialty subjects

Liczba punktów ECTS 2.00

Semestry 1

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia
audytoryjne

Laboratoria
Laboratoria
komputero-

we
Projekty Seminarium

1 15 0 0 0 15 0

3 Cele przedmiotu

Cel 1 To introduce students to the basic issues and problems in management of construction company.

Cel 2 To introduce students to the models of construction company development and methods of diagnosing the
development of a construction company

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Introduction to scientific research.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza The student knows the functions of management of construction company.

EK2 Wiedza The student knows the basic models of management of construction company development.

EK3 Umiejętności The student is able to diagnose the development of a construction company using various
methods.

EK4 Kompetencje społeczne The student formulates and communicates opinions on management.

6 Treści programowe

Projekty

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

P1
Analysis of a construction company in individual development phases, life cycle
analysis. Application of the checklist method in construction. 8

P2

Analysis of growth phases and crisis in a construction company based on L.
Greiner’s development model. Application of J. Leppard’s method for diagnosis of
construction company development. Formulating the construction
company’s operating strategy.

7

Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W1 Basic concepts of management of a construction company. 4

W2
Construction company development management, basic company development
models and development diagnosis methods. 3

W3
Personnel management: recruitment, motivation, control, human resource
management. 4

W4 Construction market research and analysis. Business plan. 4

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Lecture

N2 Work in groups
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N3 Multimedia presentations

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 30

Konsultacje przedmiotowe 4

Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 10

Opracowanie wyników 10

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 56

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Team project

F2 Passing lectures

Ocena podsumowująca

P1 Average from lectures (60%) and projects (40%)

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 xxx

Na ocenę 3.0
The student is able to specify the functions of management of construction
company.

Na ocenę 3.5 xxx

Na ocenę 4.0 xxx
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Na ocenę 4.5 xxx

Na ocenę 5.0 xxx

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0 xxx

Na ocenę 3.0
The student is able to describe one of the models of management of construction
company development.

Na ocenę 3.5 xxx

Na ocenę 4.0 xxx

Na ocenę 4.5 xxx

Na ocenę 5.0 xxx

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 2.0 xxx

Na ocenę 3.0 The student is able to diagnose the development of a construction company using
one of the methods.

Na ocenę 3.5 xxx

Na ocenę 4.0 xxx

Na ocenę 4.5 xxx

Na ocenę 5.0 xxx

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 2.0 xxx

Na ocenę 3.0 The student take part in discussion.

Na ocenę 3.5 xxx

Na ocenę 4.0 xxx

Na ocenę 4.5 xxx

Na ocenę 5.0 xxx

10 Macierz realizacji przedmiotu
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 Cel 1 Cel 2 p1 p2 w1 w2 w3
w4 N1 N2 N3 F1 F2 P1

EK2 Cel 1 Cel 2
Cel 3

p1 p2 w1 w2 w3
w4 N1 N2 N3 F1 F2 P1

EK3 Cel 1 Cel 2
Cel 3

p1 p2 w1 w2 w3
w4 N1 N2 N3 F1 F2 P1

EK4 Cel 3 p1 p2 w4 N1 N2 N3 F1 F2 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] Hans Sommer — Project Management for Building Construction, Berlin, 2010, Springer

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr hab. inż. prof. PK Edyta Plebankiewicz (kontakt: eplebank@izwbit.wil.pk.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 prof. dr hab. inż. Edyta Plebankiewicz (kontakt: eplebank@pk.edu.pl)

2 dr inż., prof. PK Renata Kozik (kontakt: rkozik@pk.edu.pl)

3 dr inż. Grzegorz Śladowski (kontakt: gsladowski@pk.edu.pl)

4 dr inż. Jarosław Malara (kontakt: jmalara@pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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