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Kierunek studiów: Inżynieria Bezpieczeństwa Profil: Ogólnoakademicki

Forma sudiów: stacjonarne Kod kierunku: B

Stopień studiów: I

Specjalności: bez specjalności

1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Prawna ochrona pracy i metodyka prowadzenia szkoleń

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Kod przedmiotu WM IBEZP oIS C5 24/25

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 3.00

Semestry 7

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Laboratorium
Laboratorium
komputero-

we
Projekt Seminarium

7 15 0 0 0 0 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami prawa pracy związanymi z nawiązaniem i rozwiąza-
niem stosunku pracy, prawami i obowiązkami pracownika, uprawnieniami rodzicielskimi, możliwością docho-
dzenia roszczeń pracowniczych

Cel 2 Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami z zakresu andragogiki, projektowania dydaktycznego,
metodyki szkoleń, pomiaru efektów kształcenia
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Cel 3 Zapoznanie studentów z czynnikami warunkującymi efektywność sytuacji dydaktycznej

Cel 4 Zapoznanie studentów z metodami ewaluacji efektywności prowadzonych szkoleń

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 ukształtowanie postawy odpowiedzialności trenera-szkoleniowca za efektywność prowadzonych szkoleń z obszaru
BHP

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Zna i rozumie obowiązki pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy, a zwłaszcza prawnej
ochrony pracy i metodyki prowadzenia szkoleń z dziedziny BHP, ergonomii i fizjologii, pomocy przedmedycznej
oraz podstawy analizy wypadów i chorób zawodowych.

EK2 Umiejętności Zna metody identyfikacji zagrożeń na stanowisku pracy. Potrafi zidentyfikować zagrożenia na
stanowisku pracy oraz właściwie dobrać środki ochrony zbiorowej i indywidualnej.

EK3 Kompetencje społeczne Jest gotów do ciągłego dokształcania się podnoszenia kompetencji zawodowych
i społecznych w dziedzinie bezpieczeństwa pracy oraz do poszukiwania aktualnych rozwiązań technicznych,
technologicznych i organizacyjnych w literaturze przedmiotu.

EK4 Kompetencje społeczne Jest gotów do wyznaczania kierunków rozwoju polityki bezpieczeństwa i higieny
pracy jak służba BHP.

6 Treści programowe

Seminarium

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

S1
Cele kształcenia zawodowego, taksonomia celów dydaktycznych w kształceniu
zawodowym, formułowanie celów kształcenia 2

S2
Metody i formy nauczania-uczenia się przedmiotów zawodowych, metody i formy
organizacyjne prowadzenia szkoleń z zakresu BHP 3

S3
Planowanie i projektowanie sesji szkoleniowych, ocena programów
szkoleniowo-rozwojowych 5

S4 Źródła trudności i najczęściej popełniane błędy w zakresie kontroli i oceny szkoleń 5

Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W1 Źródła prawa pracy i zasady prawa pracy 1

W2 Nawiązanie stosunku pracy i rodzaje umów o pracę 2
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Wykład

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

W3
Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia,
uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o pracę lub rozwiązania jej bez wypowiedzenia

2

W4 Telepraca i praca tymczasowa 1

W5 Ochrona wynagrodzenia za pracę 1

W6
Odpowiedzialność pracownika za niewykonanie lub nienależyte wykonanie
obowiązków wynikających z umowy o pracę 1

W7 Czas pracy, rozkłady czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych 2

W8 Urlopy wypoczynkowe 1

W9 Uprawnienia związane z rodzicielstwem 2

W10 Odpowiedzialność pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika. 1

W11 Rozstrzyganie sporów ze stosunku pracy 1

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Wykłady

N2 Praca w grupach

N3 Dyskusja

N4 Konsultacje
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 30

Konsultacje przedmiotowe 2

Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 25

Opracowanie wyników 6

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Ćwiczenie praktyczne

Ocena podsumowująca

P1 Test

Warunki zaliczenia przedmiotu

W1 Konieczność uzyskania oceny pozytywnej z każdego efektu kształcenia

W2 Ocena końcowa ustalana jest na podstawie średniej arytmetycznej ocen ze wszystkich przeprowadzonych testów

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3,0.

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 70 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.0 Student uzyskał 80 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.
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Na ocenę 4.5 Student uzyskał 90 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 5.0

Zna przepisy prawne, z których wynikają obowiązki pracowników służby
bezpieczeństwa i higieny pracy, a zwłaszcza prawnej ochrony pracy i metodyki
prowadzenia szkoleń z dziedziny BHP, ergonomii i fizjologii, pomocy
przedmedycznej oraz podstawy analizy wypadów i chorób zawodowych.

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagan na ocene 3,0

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 70 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.0 Student uzyskał 80 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.5 Student uzyskał 90 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 5.0
Student zna zasady odpowiedzialności materialnej pracownika za szkodę
wyrządzoną pracodawcy oraz zasady odpowiedzialności porządkowej pracownika

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagan na ocene 3,0

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 70 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.0 Student uzyskał 80 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.5 Student uzyskał 90 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 5.0
Student potrafi szczegółowo objaśnić pojęcia z zakresu andragogiki,
projektowania dydaktycznego, metodyki szkoleń, pomiaru efektów kształcenia.

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 2.0 Student nie spełnia wymagań na ocenę 3,0

Na ocenę 3.0 Student uzyskał 60 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 3.5 Student uzyskał 70 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.0 Student uzyskał 80 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 4.5 Student uzyskał 90 % punktów wymaganych na ocenę 5,0.

Na ocenę 5.0

Student potrafi zaplanować i zapisać w postaci celów ogólnych i operacyjnych
problematykę sesji szkoleniowej z obszaru BHP i przygotować koncepcję
narzędzia pomiarowego weryfikującego efekty kształcenia. Zna źródła prawa
pracy i zasady prawa pracy.
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10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 Cel 1 Cel 2 W1 W2 W3 W4 N1 N2 N3 F1

EK2 Cel 1 Cel 2
Cel 3 Cel 4

W2 W3 W4 W5
W6 W7 W8 N1 N2 N3 N4 F1

EK3 Cel 1 Cel 2
Cel 3 Cel 4

S2 S3 W8 W9
W10 W11 N2 N3 N4 F1 P1

EK4 Cel 1 Cel 2
Cel 3 Cel 4

S1 S2 S3 S4 W9
W10 W11 N1 N2 N3 N4 F1 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] T.Liszcz — Prawo pracy, Warszawa, 2011, Lexis Nexis

[2 ] K.W.Baran /red./ — Prawo pracy, Warszawa, 2010, Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o.

[3 ] Plewka Cz. — Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotów zawodowych, część 1,2, Radom, 1999, ITiE

[4 ] Kalman M. (red) — Praktyczne szkolenia BHP, Warszawa, 2010, Wiedza i Praktyka

Literatura uzupełniająca

[1 ] — Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r., tekst jedn. z 23 grudnia 1997r./Dz.U.1998r. Nr 21, poz.94
z póź. zmianami/, , 0,

[2 ] Aleksander T. — Andragogika, Ostrowiec Świętokrzyski, 2002, PPWH Triada

[3 ] Malewski M — Andragogika w perspektywie metodologicznej, Wrocław, 1990, Uniwersytet Wrocławski

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr inż. Bartosz, Krzysztof Kopiczak (kontakt: bartosz.kopiczak@pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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