
Politechnika Krakowska
im. Tadeusza Kościuszki

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2024/2025

Wydział Mechaniczny

Kierunek studiów: Inżynieria Produkcji Profil: Ogólnoakademicki

Forma sudiów: stacjonarne Kod kierunku: R

Stopień studiów: I

Specjalności: Systemy CAD/CAM

1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Efektywne zarządzanie czasem

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Kod przedmiotu WM IP oIS B15 24/25

Kategoria przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktów ECTS 2.00

Semestry 1

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Laboratorium
Laboratorium
komputero-

we
Projekt Seminarium

1 0 0 0 0 0 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Przyswojenie wiedzy z zakresu organizacji czasu pracy. Posiadanie umiejętności podejmowania decyzji do-
tyczących zarządzania czasem pracy i optymalnego wykonywania czasu pracy.

Kod archiwizacji:
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 Brak

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Student analizuje warunki i możliwości działania oraz rozwoju.

EK2 Wiedza Student charakteryzuje podstawowe metody zarządzania czasem.

EK3 Umiejętności Student rozwija umiejętność zarządzania czasem swoim i innych ludzi.

EK4 Umiejętności Student rozwija umiejętność planowania działań własnych i zespołowych.

EK5 Kompetencje społeczne Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego
dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny własnych kompetencji i doskonali
umiejętności, wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia.

6 Treści programowe

Seminarium

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

S1 Analiza własnych kompetencji; bilans własnego rozwoju; analiza warunków
działania. 2

S2 Zarządzanie sobą w czasie wartości i priorytety. 2

S3 Stawianie celów bieżących, krótko i długoterminowych. 2

S4 Analiza przeszkód w procesie planowania. 2

S5 Podstawowe metody planowania i zarządzania czasem. 2

S6 Opracowywanie celów i planów. 2

S7 Opracowywanie planów rozwoju osobistego i zawodowego. 2

S8 Zaliczenie 1

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Dyskusja

N2 Praca w grupach
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 15

Konsultacje przedmiotowe 2

Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 13

Opracowanie wyników 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 30

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2.00

9 Sposoby oceny

Podstawą zaliczenia przedmiotu jest obecność na zajęciach.

Ocena formująca

F1 Odpowiedź ustna

F2 Ćwiczenie praktyczne

Ocena podsumowująca

P1 Średnia ważona ocen formujących

Warunki zaliczenia przedmiotu

W1 Uzyskanie pozytywnych wyników z każdego z efektów.

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 3.0 51% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 3.5 68% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 4.0 79% wymagań na ocenę 5,0
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Na ocenę 4.5 89% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 5.0 95% z: Student zna podstawową terminologię oraz potrafi wymienić metody
analizy i rozwoju.

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 3.0 51% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 3.5 68% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 4.0 79% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 4.5 89% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 5.0 95% z: Student potrafi wymienić podstawowe metody zarządzania czasem.

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 3.0 51% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 3.5 68% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 4.0 79% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 4.5 89% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 5.0 95% z: Student zna wytyczne zarządzania czasem.

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 3.0 51% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 3.5 68% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 4.0 79% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 4.5 89% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 5.0 95% z: Student wie co to jest planowanie i zna rodzaje planów.

Efekt kształcenia 5

Na ocenę 3.0 51% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 3.5 68% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 4.0 79% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 4.5 89% wymagań na ocenę 5,0

Na ocenę 5.0 % z: Student potrafi wytyczyć kierunki własnego rozwoju.
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10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 Cel 1 S1 S2 N1 N2 F1 F2 P1

EK2 Cel 1 S3 S4 S5 N1 N2 F1 F2 P1

EK3 Cel 1 S6 S7 N1 N2 F1 F2 P1

EK4 Cel 1 S6 S7 N1 N2 F1 F2 P1

EK5 Cel 1 S1 S2 S3 S4 S5
S6 S7 N1 N2 F1 F2

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] H. Bieniok — Zarządzanie czasem. Poradnik dla mało efektywnych, Warszawa, 2010, Difin

[2 ] E. Kuczera-Ludwiczyńska, D. Ludwiczyński — Jak szanować czas, organizując pracę sobie i innym,
Warszawa, 2009, Wyd. Bizarre

Literatura uzupełniająca

[1 ] S. Klein — Czas. Przewodnik użytkownika, Warszawa, 2009, Wyd. W.A.B.

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

mgr inż. Elżbieta Malec (kontakt: elzbieta.malec@pk.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 mgr inż. Elżbieta Malec (kontakt: elzbieta.malec@pk.edu.pl)

2 dr hab. inż. prof PK Magdalena Niemczewska-Wójcik (kontakt: magdalena.niemczewska-wojcik@pk.edu.pl)

3 mgr inż. Agnieszka Żyra (kontakt: agnieszka.zyra@pk.edu.pl)

4 dr inż. Anna Boratynska-Sala (kontakt: anna.boratynska-sala@pk.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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