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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Socjologia i psychologia pracy

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WM STIL oIS A5 24/25
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogdlne
LiczBA PUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 6

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
6 0 15 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Cel przedmiotu 1 Wprowadzenie podstawowych terminéw umozliwiajacych rozumienie psychologicznych i so-
cjologicznych teorii pracy, rozumienie probleméw spotecznych zachodzacych w srodowiskach pracy,zaleznosci
pomiedzy nimi, konsekwencji spotecznych i konsekwencji dla jednostki.

Cel 2 Cel przedmiotu 2 Zapoznanie studentow z gléwnymi wspolczesnymi koncepcjami psychologii i socjologii
pracy i ich zastosowaniem w praktyce zawodowe].

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Cel przedmiotu 3 Zapoznanie studentéow z podstawowymi mechanizmami regulujacymi zachowania jedno-
stek w miejscu pracy, modelami poprawnych interakcji, typowymi konfliktami i sposobami ich rozwigzywania,
przepisami prawnymi regulujgcymi prawa i obowiazki pracownika,zasadami funkcjonowania formalnych i nie-
formalnych kodekséw zawodowych, mozliwo$ciami modyfikacji wlasnej postawy i pozycji spotecznej w grupie
zawodowej.

Cel 4 Cel przedmiotu 4 Zaprezentowanie studentom typowych patologii zawodowych: mobbingu, leku zawodowego,
blokad awansu i technik indywidualnej i grupowej redukcji ich skutkéw.Przedstawienie i analiza mechanizmoéw

obronnych stosowanych w miejscu pracy, "Sciezek" samorealizacji i rozwoju zawodowego.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 1 Student jest gotow do pracy w zespole jako jego czlonek, lider,
osoba inspirujaca oraz rozwiazujaca konflikty.

EK2 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 2 Jest gotow do ciagtego doksztalcania sie, podnoszenia kom-
petencji zawodowych i spotecznych, do inspirowania zespotu do poszukiwania rozwigzan technicznych w lite-
raturze przedmiotu.

EK3 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 3 Jest gotéw do rozpowszechniania wilasciwych wzoréw roli
wyksztalconego inzyniera w spoteczenistwie.

EK4 Kompetencje spoleczne Efekt ksztalcenia 4 Jest gotow do podejmowania decyzji, brania pod uwage roz-
nych aspektéw swojej dzialalnosci, wplywu techniki i technologii na §rodowisko, stosunki miedzyludzkie,jest
gotow do identyfikowania i rozwigzywania dylematow etycznych.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC LiczBA

Lp . )
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Tresci programowe 1 Gléwne pojecia z obszaru socjologii i psychologii pracy.
C1 Praktyczna analiza zaleznoSci pomiedzy wspolczesnymi zasadami i technikami 3
pracy a predyspozycjami jednostek. Techniki analiz predyspozycji spotecznych.

Tresci programowe 2 Techniki efektywnej pracy w odmiennych typach grup
C2 spotecznych i srodowisk. Spoteczne techniki efektywnej pracy i budowania 3
zespotow zadaniowych .

Tresci programowe 3 Spoteczne i prawne zasady ochrony praw
pracowniczych.Racjonalne, efektywne i etyczne sterowanie rozwojem i kariera
zawodowa. Praca w kontekscie zmian srodowiska.Przewidywanie konsekwencji
procesu pracy.

C3

Tresci programowe 4 Spoteczne podtoze stresu, konfliktow i frustracji w miejscu
pracy. Stres spoleczny i stres zawodowy, rodzaje stresu, stres jako efekt

C4 zarzadzania, techniki niwelacji i z wykorzystania stresu( stres 4
pozytywny). Techniki motywowania pracownika. Techniki redukcji stresu.
Zawodowy slow life.
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CWICZENIA
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Tresci programowe 5 Techniki pracy indywidualnej i zespotowej, odtworczej
C5 i kreatywnej. Zasady planowania i przeprowadzania efektywnych prezentacji 3
zawodowych.Autoprezentacje .aktywne i pasywne

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Narzedzie 1 praca w grupach, projekt zespotowy.
N2 Narzedzie 2 prezentacje multimedialne

N3 Narzedzie 3 Dyskusja

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 4
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 4
Opracowanie wynikow 4
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 31
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Ocena 1 Projekt zespolowy

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Ocena 1 P1. érednia wazona ocen formujacych
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OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Ocena 1 projekt indywidualny

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

student zna podstawowe terminy z zakresu socjologii pracy, potrafi wskazaé

NA OCENE 3.0 .. .
uwarunkowania i zasady pracy zespolowej.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3.0 student zna znaczenie doksztalcania sie i potrafi oméwié¢ pozytywne aspekty tego
procesu .
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3.0 student zna czes¢(30%) wlasciwych wzorow roli wyksztalconego inzyniera
’ i potrafi wskaza¢ dwa sposoby ich spoltecznego rozpowszechniania.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3.0 student zna zasady podejmowania wywazonych decyzji i wskaza¢ wpltyw dziatan

wspoblczesnego inzyniera na stosunki miedzyludzkie i spoteczeiistwo.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZOZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
Cel 1 Cel 2
EK1 Cel 3 Cel 4 C1C2 N1 N2 N3 F1
EK2 Cel 2 Cel 3 C3 C4 C5 N1 N2 N3 F1 P1
Cel 4
EK3 Cel 2 Cel 4 C3 C4 Ch N1 N2 N3 F1
EK4 Cel 2 Cel 3 C4 C5 N1 N2 N3 F1 P1
Cel 4
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11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | AutorJ.R. Edelman — Konflikty w pracy, Gdarisk, 2005, GWP

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] P. Sztompka — Socjologia, Krakow, 2002, Znak

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Iwona, Maria Butmanowicz-Debicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: idebicka@pk.edu.pl)
2 dr hab. Jacek Jastal (kontakt: jjastal@pk.edu.pl)

3 dr hab. Marek Pyka (kontakt: mpyka@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

(dziekan)
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