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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Znajomos$é podstaw ekonomii

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Znajomos¢ zagadnien z dziedziny zarzadzania oraz umiejetne postugiwanie sie pojeciami teorii za-
rzadzania

EK2 Wiedza Znajomosé podstawowych modeli zarzadzania
EK3 Umiejetnosci Analiza wybranych stylow zarzadzania

EK4 Wiedza Znajomos¢ podstawowych struktur organizacyjnych przedsiebiorstw

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Pojecia:organizacja,zarzadzanie,rzadzenie kierowanie,przymus,przywodztwo,sterowarie. Ewolucja

W1 nauki o zarzadzaniu.Szkotly i kierunki w nauce o zarzadzaniu.Szkota 2
klasyczna,behawioralna,systemowa.

W2 Modele systemu zarzadzania. Prawa reguly i zasady zarzadzania 2
Funkcje zarzadzania.Wspoélczesne trendy w zarzadzaniu.Zarzadzanie przez

W3 . 2
kulture.Etyka zarzadzania.
Miejsce i rola menadzera w zarzadzaniu.Umiejetnosci menedzera.Pojecie stylu

W4 . e . 9
i techniki zarzadzania.
Analiza wybranych stylow zarzadzania.Klasyczna typologia stylow

W5 : . ) . 4
zarzadzania.Klasyfikacja stylow zarzadzania.

W6 Analiza wybranych technik zarzadzania.Techniki ukierunkowane na wzrost 4
produkcji. Techniki ukierunkowane na poprawe stosunkéw miedzyludzkich.

W7 Zarzadzanie kadrami.Systemy motywacyjne w przedsiebiorstwie.Systemy ocen 4
pracownikow.
Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa.Pojecie struktury statycznej

W8 . . . . . . 6
i dynamicznej.Rodzaje struktur organizacyjnych.
Metody usprawnien organizacji.Metoda analizy diagnostycznej.Metoda

W9 . o 4
prognostyczna..Benchmarking.Reenginering.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady
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N2 Konsultacje

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 15
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 30
Opracowanie wynikow 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Kolokwium

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Kolokwium

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 X
NA OCENE 3.0 X
NA OCENE 3.5 X
NA OCENE 4.0 X
NA OCENE 4.5 X
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Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 2.0

Na

OCENE 3.0

Na

OCENE 3.5

Na

OCENE 4.0

Na

OCENE 4.5

Na

OCENE 5.0

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 x Cel 1 wl w2 w3 wd w5 N1 N2 F1P1
w6 w7 w8 w9
EK2 x Cel 1 wl w2 :VVS Wi WS N1 N2 F1 P1
EK3 x Cel 1 wl w2 w3 wd wh N1 N2 F1 P1
w6 w7 w8 w9
EK4 x Cel 1 wl w2 w3 wd wh N1 N2 F1 P1
w6 w7 w8 w9
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 | Griffin R. — Podstawy zarzedzania organizacjami, Warszawa, 2002, PWN
[2 | Machaczka J — Podstawy zarzadzania, Krakow, 1997, AE
LITERATURA UZUPELNIAJACA
[1 ] RobbinSt., Delenzo P. — Podstawy zarzedzania organizacjami, Warszawa, 2002, PWE
LITERATURA DODATKOWA
[1 | Romanowska M. Podstawy organizacji i zarzadzania,Difin, Warszawa,2004
12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE
prof. dr hab. Stanistaw Belniak (kontakt: belniaks@uek.krakow.pl)
OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT
1 Prof.dr hab. Stanistaw Belniak (kontakt: belniaks@uek.krakow.pl)
13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI
(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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