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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Organizacja i zarzadzanie

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WIL TRA oIN C2 12/13
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty kierunkowe
LiczBAa pUNKTOW ECTS 4.00

SEMESTRY 4

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

) LABORATORIA
CWICZENIA
SEMESTR WYKLAD LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKTY SEMINARIUM
AUDYTORYJNE
WE
4 21 9 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wprowadzenie najwazniejszych pojec, regul i koncepcji teorii zarzadzania,zapoznanie studentéw z podsta-
wowymi rodzajami rol pelnionych przez czltonkéw organizacji, potrzebami formalizacji i budowy struktur
organizacji, ze znaczeniem oddzialywania otoczenia organizacji, zasobami i réwnowaga funkcjonalna organi-
zacji

Kod archiwizacji: 7TE9D1726
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Cel 2 Zapoznanie studentéw ze sposobami zarzadzania podstawowymi zasobami organizacji, rodzajami i katego-
riami zmian oraz metodami reagowania na zmiany i zarzadzania zmianami w organizacji

Cel 3 Zapoznanie studentéw tworzeniem wartosci dodanej dla interesariuszy organizacji, budowa strategii rozwoju
organizacji i podejmowanie decyzji w cyklu zycia organizacji

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Wiedza: Student objasnia podstawowe pojecia teorii organizacji i zarzadzania, okresla cechy, zna-
czenie i sposoby zarzadzania podstawowymi zasobami organizacji

EK2 Umiejetnosci Student potrafi objasnié¢ role czlonkéw organizacji, znaczenie i rodzaje formalizacji, rodza-
je 1 sposoby dostosowania struktur i zasobéw do zadan podejmowanych w organizacji i rodzaju powiazan
organizacji z otoczeniem

EK3 Wiedza Student umie okreslic rodzaje zmian wystepujacych w organizacji i jej otoczeniu oraz sposoby za-
rzadzania zmianami

EK4 Umiejetnosci Student potrafi przeprowadzic analize stabych i mocnych stron organizacji, zagrozen i szans
7 otoczenia, pozycji organizacji i dziatan dla uzyskania przewagi w konkurencyjnym otoczeniu i budowy planéw
operacyjnych i strategicznych

EK5 Kompetencje spoleczne Student wspolpracuje w zespole, przekazuje w zrozumialy sposob cztonkom ze-
spotu polecenia, oczekiwania i potrafi formulowac wnioski z oceny realizacji zadan

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Podstawowe pojecia. Role cztonkéw organizacji. Funkcje zarzadzania. Potrzeba 3

formalizacji. Struktury organizacji. Czynniki strukturotworcze

Zasoby organizacji, Zasoby materialne i niematerialne. Znaczenie i rodzaje
W2 oddziatywania otoczenia organizacji. ROwnowaga zewnetrzna i wewnetrzna, 6
materialna i niematerialna

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Informacja i wiedza. Kultura organizacji,
W3 Zarzadzanie procesami. Tworzenie i zarzadzanie wizerunkiem, Zarzadzanie 6
finansami

Rodzaje zmian w organizacji i otoczeniu, Zarzadzanie zmianami. Poziom
dostosowania miedzy organizacja i otoczeniem. Strategia rozwoju.
Przedsiebiorczosc i innowacyjnosc. Rodzaje innowacji. Tworzenie wartosci.
Lancuch wartosci w organizacji. Zarzadzanie wartoscig. Cykl zyia organizacji.
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CWICZENIA AUDYTORYJNE

Lp TEMATYKA ziAJEfé LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
C1 Struktury organizacji i formalizacja. Rodzaje struktur organizacji, 3
C2 Zasoby organizacji. Kultura organizacji. 3
C3 Zarzadzanie zmianami. Marka. Wizja. Strategia. Przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnosé 3

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Dyskusja
N2 Praca w grupach

N3 Prezentacje multimedialne

N4 Wyklady

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 10
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 40
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 40
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 90
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespolowy
F2 Odpowiedz ustna
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OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

P2 Srednia wazona ocen formujacych

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 uzyskanie mniej niz 20 punktéw z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
NA OCENE 3.0 uzyskanie 20,0 - 23,5 punktow z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
NA OCENE 3.5 uzyskanie 24,0 - 27,5 punktéow z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
NA OCENE 4.0 uzyskanie 28,0 - 31,5 punktéw z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
NA OCENE 4.5 uzyskanie 32,0 - 35,5 punktéw z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
NA OCENE 5.0 uzyskanie wiecej niz 36 punktow z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 uzyskar.ne mniej niz 20 punktow (znmax 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
w formie multimedialnej prezentacji tematu
NA OCENE 3.0 uzyskar'ne 20,0' - 2335 pu'nktow (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
w formie multimedialnej prezentacji tematu
NA OCENE 3.5 uzyskar.ne 24,0. - 2735 pu.nktow (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
w formie multimedialnej prezentacji tematu
NA OCENE 4.0 uzyskar-ue 28,0- - 3135 pu.nktow (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
w formie multimedialnej prezentacji tematu
NA OCENE 4.5 uzyskar'ue 32,0' - 3535 pu'nktow (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
w formie multimedialnej prezentacji tematu
NA OCENE 5.0 uzyskar.ne wigce] niz 36 punktow (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
w formie multimedialnej prezentacji tematu
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 uzyskanie mniej niz 20 punktéw z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
NA OCENE 3.0 uzyskanie 20,0 - 23,5 punktéw z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
NA OCENE 3.5 uzyskanie 24,0 - 27,5 punktéw z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
NA OCENE 4.0 uzyskanie 28,0 - 31,5 punktéw z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
NA OCENE 4.5 uzyskanie 32,0 - 35,5 punktéow z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
NA OCENE 5.0 uzyskanie wiecej niz 36 punktéow z zaliczenia pisemnego (z max 40 do zdobycia)
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EFEKT KSZTALCENIA 4

uzyskanie mniej niz 20 punktéw (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia

NA OCENE 2.0 w formie multimedialnej prezentacji tematu
NA OCENE 3.0 uzyskanie 20,0 - 23,5 punktow (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
' w formie multimedialnej prezentacji tematu
NA OCENE 3.5 uzyskanie 24,0 - 27,5 punktéw (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
' w formie multimedialnej prezentacji tematu
NA OCENE 4.0 uzyskanie 28,0 - 31,5 punktéw (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
& w formie multimedialnej prezentacji tematu
NA OCENE 4.5 uzyskanie 32,0 - 35,5 punktéw (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
k2 w formie multimedialnej prezentacji tematu
NA OCENE 5.0 uzyskanie wiecej niz 36 punktow (z max 40 do zdobycia) z zaliczenia cwiczenia
' w formie multimedialnej prezentacji tematu
EFEKT KSZTALCENIA 5
NA OCENE 2.0 Student nie potrafi pracowac w zespole
Na OCENE 3.0 Student wykazuje podstawowe umiejetnosc pracy w zespole

NA OCENE 3.5

Student dobrze pracuje w zespole

NA OCENE 4.0 Student potrafi organizowac prace w zespole
NA OCENE 4.5 Student potrafi organizowac prace i koordynowac prace w zespole
NA OCENE 5.0 Student potrafi organizowac prace, koordynowac i zachecac do wspoélnej pracy

w zespole

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKT
KSZTALCENIA

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-
WYCH EFEKTOW

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU

CELE TRESCI NARZEDZIA
PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

SPOSOBY OCENY

EK1

K W24,

K_W26 Cel 1 wl w2 N3 N4 F1P1

EK2

K_U22, K_U23,

K_U25 Cel 1 cl N1 N2 F2 P1
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ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
K W24, 1 A
EK3 K_W26 Cel 2 w3 W N3 N4 F2 P1
K_U22, K_U23, )
EK4 K U2 Cel 2 ¢ N1 N2 F2 P1
EK5 K K05, K K06 Cel 3 c3 N1 N2 F2 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Kozmiski A.K., Jemielniak D. — Zarzadzanie od podstaw, Warszawa, 2008, Wydawnictwa Akademickie

i Profesjonalne spoétka z o.o.
[2 | Griffin R.W. — Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa, 2005, PWN
[3 | Peter Drucker — Praktyka zarzadzania, Krakow, 1998, WAE

[4 | Kiesielnicki J. — Jak zarzadzac i byé zarzqdzanym, Warszawa, 2008, PWE

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 | Kozminski A.K. — Zarzadzanie w warunkach niepewnosci, Warszawa, 2007, PWN
[2 | Jemielniak D. Latusek D. — Teoria i praktyka od podstaw, Warszawa, 2005, WSPiZ

[3 | Wach K. — Podstawy organizacji i zarzqdzania. Zbidor zadan, Krakow, 2008, WUE

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Zofia Bryniarska (kontakt: z_bryn@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Zofia Bryniarska (kontakt: z_bryn@pk.edu.pl)

2 mgr inz. Sabina Pulawska (kontakt: spulawska@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot)

(dziekan)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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