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Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2012/2013
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Forma sudiów: stacjonarne Kod kierunku: 1

Stopień studiów: I

Specjalności: Budownictwo wodne i geotechnika

1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu Praktyki zawodowe

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Kod przedmiotu WIŚ B oIS D1 12/13

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 1.00

Semestry 1

2 Liczba tygodni

Semestr Liczba tygodni

1 8.00

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Celem przedmiotu jest zdobycie praktycznego doświadczenia zawodowego.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 brak

Kod archiwizacji: BAA6108A
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5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Poznanie struktury i profilu działalności przedsiębiorstwa

EK2 Wiedza Poznanie sposobów realizacji powierzonych zadań

EK3 Umiejętności Zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy

EK4 Kompetencje społeczne Współpraca w zespole

6 Treści programowe

Praktyka zawodowa

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

PZ1 Tematyka zależna od rodzaju przedsiębiorstwa i aktualnie realizowanych zadań. 320

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Inne

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 0

Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu
pracy studenta 0

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 0

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 0

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Odpowiedź ustna

Ocena podsumowująca

P1 Zaliczenie ustne
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Ocena aktywności bez udziału nauczyciela

B1 Inne

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 3.0
Dostateczne poznanie struktury i profilu działalności przedsiębiorstwa
potwierdzone przez pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 3.5
Dość dobre poznanie struktury i profilu działalności przedsiębiorstwa
potwierdzone przez pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 4.0
Dobre poznanie struktury i profilu działalności przedsiębiorstwa potwierdzone
przez pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 4.5
Ponad dobre poznanie struktury i profilu działalności przedsiębiorstwa
potwierdzone przez pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 5.0
Bardzo dobre poznanie struktury i profilu działalności przedsiębiorstwa
potwierdzone przez pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 3.0
Dostateczne poznanie sposobów realizacji powierzonych zadań potwierdzone
przez pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 3.5
Dość dobre poznanie sposobów realizacji powierzonych zadań potwierdzone przez
pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 4.0
Dobre poznanie sposobów realizacji powierzonych zadań potwierdzone przez
pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 4.5
Ponad dobre poznanie sposobów realizacji powierzonych zadań potwierdzone
przez pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 5.0
Bardzo dobre poznanie sposobów realizacji powierzonych zadań potwierdzone
przez pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 3.0
Dostateczne zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy powierzone przez
pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 3.5
Dość dobre zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy powierzone przez
pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 4.0
Dobre zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy powierzone przez pracownika,
któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 4.5
Ponad dobre zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy powierzone przez
pracownika, któremu przydzielono praktykanta

Na ocenę 5.0
Bardzo dobre zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy powierzone przez
pracownika, któremu przydzielono praktykanta
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Efekt kształcenia 4

Na ocenę 3.0
Dostateczna współpraca w zespole potwierdzona przez pracownika, któremu
przydzielono praktykanta

Na ocenę 3.5
Dość dobra współpraca w zespole potwierdzona przez pracownika, któremu
przydzielono praktykanta

Na ocenę 4.0
Dobra współpraca w zespole potwierdzona przez pracownika, któremu
przydzielono praktykanta

Na ocenę 4.5
Ponad dobra współpraca w zespole potwierdzona przez pracownika, któremu
przydzielono praktykanta

Na ocenę 5.0
Bardzo dobra współpraca w zespole potwierdzona przez pracownika, któremu
przydzielono praktykanta

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 K_W06 Cel 1 N1 F1

EK2 K_W06 Cel 1 N1 F1

EK3 K_U01 Cel 1 N1 P1

EK4 K_K01 Cel 1 N1 P1

11 Wykaz literatury

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr inż. Andrzej Mączałowski (kontakt: andrzej.maczalowski@iigw.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 dr inż. Andrzej Mączałowski (kontakt: andrzej.maczalowski@iigw.pl)
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13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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