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1 Informacje o przedmiocie

Nazwa przedmiotu SI-1_06j - Metodyka studiowania - zarządzanie wiedzą

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Kod przedmiotu WITCh ICHIP oIS A1 13/14

Kategoria przedmiotu Przedmioty ogólne

Liczba punktów ECTS 1.00

Semestry 2

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykłady Ćwiczenia Laboratorium
Laboratorium
komputero-

we
Projekt Seminarium

2 0 15 0 0 0 0

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Wprowadzenie do zagadnień rozwoju osobistego i jego znaczenia w życiu człowieka, wewnętrzna integracja
oraz uporządkowanie relacji międzyludzkich.

Cel 2 Rozpoznawanie i radzenie sobie z emocjami.

Cel 3 Optymalizacja efektów samokształcenia.

Kod archiwizacji: 5460A82C
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

1 Brak

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza Funkcjonowanie umysłu: rodzaje pamięci, zapamiętywanie, przechowywanie i odtwarzanie infor-
macji, nabywanie umiejętności. Myślenie dywergencyjne: twórczość, inteligencja, osiągnięcia, kształtowanie
kreatywnego myślenia, rodzaje myślenia.

EK2 Wiedza Podstawy uczenia się: style i metody uczenia się oraz techniki kreatywności.

EK3 Umiejętności Umiejętność rozpoznawania własnych możliwości rozwojowych. Świadomość zarządzania ka-
riera, czasem i stresem.

EK4 Kompetencje społeczne Współpraca w grupie i zaangażowanie w tworzenie wsparcia środowiskowego.

6 Treści programowe

Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Liczba
godzin

C1
Możliwości rozwoju osobistego i rozwoju zawodowego. Rynek pracy a zdobyte
wykształcenie. Kształcenie przez całe życie. Nowoczesne sposoby organizacji życia:
zarządzanie czasem, zarządzanie stresem, coaching.

3

C2
Funkcjonowanie umysłu: rodzaje pamięci, zapamiętywanie, przechowywanie
i odtwarzanie informacji, nabywanie umiejętności. Kogniwistyka jako alternatywna
metoda pracy nad sobą.

3

C3
Myślenie dywergencyjne: twórczość, inteligencja, osiągnięcia, kształtowanie
kreatywnego myślenia, rodzaje myślenia. 3

C4
Emocjonalne podstawy uczenia się, style uczenia się, techniki kreatywności.
Metody uczenia się: szybkie czytanie i zapamiętywanie, umiejętność koncentracji
uwagi, strategie i style uczenia się, mapy myśli, aktywizacja myślenia.

3

C5
Zdrowie psychiczne a zagrożenia spowodowane uzależnieniami. Wypalenie
zawodowe a stres. Planowanie własnej kariery a świadomość własnych możliwości
i ograniczeń.

3

7 Narzędzia dydaktyczne

N1 Wykłady

N2 Dyskusja

N3 Praca w grupach

N4 Prezentacje multimedialne

N5 Inne
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności
Średnia liczba godzin

na zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikające z planu studiów 0

Konsultacje przedmiotowe 0

Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 5

Opracowanie wyników 5

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
całego nakładu pracy studenta 15

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 1.00

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Ćwiczenie praktyczne

F2 Projekt zespołowy

Ocena podsumowująca

P1 Projekt

Ocena aktywności bez udziału nauczyciela

B1 Ćwiczenie praktyczne

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 2.0 Znajomość tematyki zajęć.

Na ocenę 3.0 Poprzednie kryteria i znajomość podstawowych pojęć.

Na ocenę 3.5 Poprzednie kryteria oraz rozumienie kategorii problemowych.

Na ocenę 4.0 Poprzednie kryteria oraz zaliczenie ćwiczenia.
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Na ocenę 4.5 Poprzednie kryteria oraz wykonanie mapy myśli.

Na ocenę 5.0 Poprzednie kryteria oraz wykonanie projektu własnego rozwoju.

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 2.0 Znajomość tematyki zajęć.

Na ocenę 3.0 Poprzednie kryteria i znajomość podstawowych pojęć.

Na ocenę 3.5 Poprzednie kryteria oraz rozumienie kategorii problemowych.

Na ocenę 4.0 Poprzednie kryteria oraz zaliczenie ćwiczenia.

Na ocenę 4.5 Poprzednie kryteria oraz wykonanie mapy myśli.

Na ocenę 5.0 Poprzednie kryteria oraz wykonanie projektu własnego rozwoju.

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 2.0 Znajomość tematyki zajęć.

Na ocenę 3.0 Poprzednie kryteria i znajomość podstawowych pojęć.

Na ocenę 3.5 Poprzednie kryteria oraz rozumienie kategorii problemowych.

Na ocenę 4.0 Poprzednie kryteria oraz zaliczenie ćwiczenia.

Na ocenę 4.5 Poprzednie kryteria oraz wykonanie mapy myśli.

Na ocenę 5.0 Poprzednie kryteria oraz wykonanie projektu własnego rozwoju.

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 2.0 Znajomość tematyki zajęć.

Na ocenę 3.0 Poprzednie kryteria i znajomość podstawowych pojęć.

Na ocenę 3.5 Poprzednie kryteria oraz rozumienie kategorii problemowych.

Na ocenę 4.0 Poprzednie kryteria oraz zaliczenie ćwiczenia.

Na ocenę 4.5 Poprzednie kryteria oraz wykonanie mapy myśli.

Na ocenę 5.0 Poprzednie kryteria oraz wykonanie projektu własnego rozwoju.

10 Macierz realizacji przedmiotu
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Efekt
kształcenia

Odniesienie
danego efektu
do szczegóło-
wych efektów

zdefiniowa-
nych dla
programu

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Narzędzia
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 K_W01 Cel 1 N1 N2 N3 N4 N5 F1

EK2 K_W02 Cel 1 N2 N3 N4 N5 F1

EK3 K_W03 Cel 2 N2 N3 N4 N5 P1

EK4 K_W04 Cel 3 N2 N3 N4 N5 F2

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa

[1 ] G. Dryden — Rewolucja w uczeniu, Poznań, 2000, Moderski i S-ka

Literatura uzupełniająca

[1 ] E. Locke — Jak uczyc sie efektywnie. Metody i motywacja, Poznań, 2004, RK

[2 ] B. Lucas — Twój umysł stać na więcej. Jak szybciej się uczyć i wydajniej pracować, Poznań, 2005, Dom
Wydawniczy Rebis

[3 ] H. Hamer — Rozwój umiejętności społecznych, Warszawa, 1999, Veda

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Klaudia Węc (kontakt: claudiaw@poczta.onet.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

1 dr Klaudia Węc (kontakt: claudiaw@poczta.onet.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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