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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Kod kierunku: TRA

NAZWA PRZEDMIOTU

Ergonomia w transporcie

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU

WIL TRA oIN C14 13/14

KATEGORIA PRZEDMIOTU

Przedmioty kierunkowe

LiczBA PUNKTOW ECTS

4.00

SEMESTRY

8

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

) LABORATORIA
CWICZENIA
SEMESTR WYKLAD LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKTY SEMINARIUM
AUDYTORYJNE
WE
8 15 15 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Usystematyzowanie podstawowych poje¢ i zasad z zakresu ergonomii.

Cel 2 Analiza wybranych zagadnien dotyczacych warunkéw pracy i podrozy.

Kod archiwizacji: 85B62B7C
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 nie dotyczy

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Znajomos¢ podstawowych pojeé i zasad z zakresu ergonomii.

EK2 Umiejetnosci Umiejetnosé stosowania zasad projektowania systemoéw pracy w transporcie pasazerskim i to-
warowym.

EK3 Umiejetnosci Umiejetnosé oceny warunkéw pracy i podrézy z wykorzystaniem norm ergonomicznych oraz
ergonomicznych list kontrolnych.

EK4 Wiedza Znajomosé podstawowych zasad prawa pracy w transporcie.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA AUDYTORYJNE

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
c1 Przeglad fizycznych, chemicznych i biologicznych czynnikéw srodowiska pracy 5
w transporcie. Zasady przewozu materialéw niebezpiecznych.
2 Organizowanie czasu pracy w transporcie. Czas pracy kierowcoéw, maszynistow, 5

dyspozytoréw. Praca w ruchu ciaglym.

Warunki pracy charakterystyczne dla transportu - praca kierowcy, maszynisty,
C3 dyspozytora, dyzurnego ruchu, personelu latajacego. Warunki podrézy 5
w poszczegblnych galeziach transportu.

WYKEAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Wprowadzenie do ergonomii. Zadania ergonomii. Powstanie i rozwdj ergonomii.
W1 Ergonomia koncepcyjna i ergonomia korekcyjna. Zjawisko dysonansu 2

antropotechnicznego.

System czlowiek-praca i jego podsystemy (czlowiek-maszyna, cztowiek-srodowisko
W2 materialne, czlowiek-stanowisko robocze). Ergonomiczne zasady projektowania 2
systemow pracy. Zmienne wplywajace na warunki pracy i podroézy.

Fizyczne czynniki $rodowiska pracy: halas, drgania i wstrzasy, oswietlenie,
W3 mikroklimat, promieniowanie jonizujace i elektromagnetyczne. Ksztaltowanie 3
i odbioér informacji wizualnej i akustycznej.
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WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Chemiczne czynniki srodowiska pracy: gazy, rozpuszczalniki przemystowe,

W4 materialy pedne i smary, inne szkodliwe substancje. Biologiczne czynniki 3
srodowiska pracy i podrozy.
Czlowiek jako element biologiczny systemow technicznych (transportowych

W5 i logistycznych). Pomiary antropometryczne i postawa przy pracy. Istota i objawy 3
zmeczenia. Ocena obciazenia psychicznego. Stres zwigzany z praca.

W6 Organizacyjne warunki pracy: czas pracy, przerwy w pracy, praca zmianowa. 9
Ergonomia a prawo pracy.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1 Wyklady

N2 Prezentacje multimedialne

N3 Praca w grupach

N4 Dyskusja

N5 Konsultacje

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 10
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakltadu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 45
Opracowanie wynikow 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 30
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 90
CALEGO NAKLADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4.00
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9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt indywidualny

F2 Cwiczenie praktyczne
OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

P2 Test

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 X
NA OCENE 3.0 X
NA OCENE 3.5 X
NA OCENE 4.0 X
NA OCENE 4.5 X
NA OCENE 5.0 X
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 X
NA OCENE 3.0 X
NA OCENE 3.5 X
NA OCENE 4.0 X
NA OCENE 4.5 X
NA OCENE 5.0 X
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 X
NA OCENE 3.0 X
NA OCENE 3.5 X
NA OCENE 4.0 X
NA OCENE 4.5 X
NA OCENE 5.0 X
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EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0 X
NA OCENE 3.0 X
NA OCENE 3.5 X
NA OCENE 4.0 X
NA OCENE 4.5 X
NA OCENE 5.0 X

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT P CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

ZDEFINIOWA-

NYCH DLA

PROGRAMU
EK1 K_W16, K_U14 Cel 1 wl w2 N1 P2
EK2 K_Wi16, K_U14 Cel 2 cl c2c3 N2 N3 N4 N5 F1 F2 P1
EK3 K_W16, K_Ul4 Cel 1 cl 2 sz’GW‘l w5 | N2 N3 N4 N5 F1 F2 P2
EK4 K_W16, K_U14 Cel 2 c2 ¢3 w6 N1 N3 N4 N5 F1 F2 P1 P2

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] Rosner J. — Ergonomia, Warszawa, 1985, PWE

[2 | Gorska E. — Ergonomia - projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Warszawa, 2002, OWPW

[3 | Wykowska M. — Ergonomia, Krakow, 1994, AGH

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 | Franus E. — Struktura i ogdlna metodologia nauki ergonomii., Krakow, 1992, Uniwersitas
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LITERATURA DODATKOWA

[1 ] Ustawa Kodeks pracy. Wybrane przepisy prawa pracy. Wybrane normy ergonomiczne.

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Jan Gertz (kontakt: jgertz@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Jan Gertz (kontakt: jgertz@pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

(dziekan)
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