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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Ergonomia z elementami BHP

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WIS IS oIN A4 14/15
KATEGORIA PRZEDMIOTU przedmioty ogdlne
LiczBA PUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
1 9 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw z podstawami ergonomii i stosowaniem jej zasad.

Cel 2 Prezentacja problematyki BHP, w szczegdlnosci zagrozen wystepujacych w §rodowisku pracy, sposobéw ich
eliminacji lub ograniczania.

Kod archiwizacji: 67F75121
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Fizyka.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student zna podstawy ergonomii oraz zwiazki pomiedzy ergonomia a bezpieczenistwem i higieng
pracy.

EK2 Umiejetnosci Student potrafi stosowa¢ podstawowe zasady ergonomii.
EK3 Wiedza Student zna problematyke bezpieczenistwa i higieny pracy.

EK4 Umiejetnosci Student potrafi wyspecyfikowaé zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy, podaé¢ metody
ich eliminacji lub ograniczania.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC LiczBa

Lp . h
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

Wiadomosci wstepne, definicje ergonomii, rozwdj ergonomii. Dyscypliny
W1 wspoltworzace ergonomie w ramach nauki kompleksowej. Elementy antropometrii 3
statycznej, dynamicznej i ergonomicznej.

Ksztattowanie srodowiska aktywnosci cztowieka: o§wietlenie naturalne i sztuczne,
barwy funkcjonalne i preferencyjne, oddzialywanie barw, gltosnosé¢ i hatas.

W2 Wybrane fizjologiczne aspekty procesu pracy wysitek fizyczny a mikroklimat 3
stanowiska pracy. Stanowiska pracy zwiazane z tworzeniem, przetwarzaniem
i dystrybucja informacji ergonomia stanowiska komputerowego.

Relacje miedzy ergonomia a bezpieczeristwa pracy i higiena pracy. Podstawowe
pojecia z zakresu bhp, niebezpieczne i szkodliwe czynniki w procesie pracy.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady
N2 Prezentacje multimedialne

N3 Konsultacje
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA GODZIN
FORMA AKTYWNOSCI NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikajace z planu studiow 9

Egzaminy i zaliczenia w sesji 1

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakltadu

20
pracy studenta
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 30
CALEGO NAKLEADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

P2 Test

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Znajomo$¢ zagadnien na poziomie ponizej 50%
NA OCENE 3.0 Znajomo$¢ zagadnien na poziomie minimum 50%
NA OCENE 3.5 Znajomos¢ zagadnien na poziomie minimum 60%
NA OCENE 4.0 Znajomosé zagadnien na poziomie minimum 70%
NA OCENE 4.5 Znajomosé zagadnien na poziomie minimum 80%
NA OCENE 5.0 Znajomo$¢ zagadnien na poziomie minimum 90%
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 Wykazanie sie umiejetnosciami na poziomie ponizej 50%
NA OCENE 3.0 Wykazanie sie umiejetnosciami na poziomie minimum 50%
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NA OCENE 3.5 Wykazanie si¢ umiejetnosciami na poziomie minimum 60%
NA OCENE 4.0 Wykazanie si¢ umiejetnosciami na poziomie minimum 70%
NA OCENE 4.5 Wykazanie sie umiejetnosciami na poziomie minimum 80%
NA OCENE 5.0 Wykazanie si¢ umiejetnosciami na poziomie minimum 90%
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 Znajomos¢ zagadnien na poziomie ponizej 50%
NA OCENE 3.0 Znajomos¢ zagadnien na poziomie minimum 50%
NA OCENE 3.5 Znajomos¢ zagadnien na poziomie minimum 60%
NA OCENE 4.0 Znajomos¢ zagadnien na poziomie minimum 70%
NA OCENE 4.5 Znajomo$¢ zagadnien na poziomie minimum 80%
NA OCENE 5.0 Znajomo$¢ zagadnien na poziomie minimum 90%
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Wykazanie sie umiejetnosciami na poziomie ponizej 50%
NA OCENE 3.0 Wykazanie si¢ umiejetnosciami na poziomie minimum 50%
NA OCENE 3.5 Wykazanie sie umiejetnosciami na poziomie minimum 60%
NA OCENE 4.0 Wykazanie sie umiejetnosciami na poziomie minimum 70%
NA OCENE 4.5 Wykazanie si¢ umiejetnosciami na poziomie minimum 80%
NA OCENE 5.0 Wykazanie si¢ umiejetnosciami na poziomie minimum 90%

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT bo SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 K_W04, K_KO05 Cel 1 W1 W2 W3 N1 N2 N3 F1 P1 P2
EK2 K K05 Cel 1 W1 W2 W3 N1 N2 N3 F1 P1 P2
EK3 K_W04, K_KO05 Cel 2 W3 N1 N2 N3 F1 P1 P2
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ODNIESIENIE

DANEGO EFEKTU

DO SZCZEGOLO- p

EFEKT p CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK4 K K05 Cel 2 W3 N1 N2 N3 F1 P1 P2

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Tabor A., Pieczonka A. (red.) — Zarzqdzanie bezpieczenistwem i higieng pracy, T. I-VI, Krakow, 2003,
Wydawnictwo Politechniki Krakowskiej, Centrum Szkolenia i Organizacji Systemoéw Jakosci

|2 | Raczkowski B. — BHP w praktyce, Gdansk, 2005, ODDK

[3 | Uzarczyk A.— Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w $rodowisku pracy, Gdansk, 2006, ODDK

[4 | Uzarczyk A.— Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach narazonych na czynniki szkodliwe, czynniki ucigz-

liwe i zagrozenia wypadkowe, Gdansk, 2006, ODDK

[5 | Wykowska M. — Ergonomia jako nauka stosowana, Krakow, 2009, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-

Dydaktyczne AGH

[6 | Wieczorek S. — Ergonomia, Krakow, 2008, Tarbonus

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Tadeusz Komorowicz (kontakt: tkomorow@chemia.pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 Dr inz. Tadeusz Komorowicz (kontakt: tkomorow@chemia.pk.edu.pl)

2 Dr inz. Aleksander Pabis (kontakt: apabis@chemia.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

(dziekan)
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