POLITECHNIKA KRAKOWSKA

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2014 /2015

Wydziat Inzynierii Srodowiska

Kierunek studiéw: Inzynieria Srodowiska

Forma sudiéw: stacjonarne

Stopien studiéw: |

Specjalnosci: Instalacje i urzadzenia cieplne i zdrowotne

1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

KARTA PRZEDMIOTU

IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

Profil: Ogolnoakademicki

Kod kierunku: 2

NAZWA PRZEDMIOTU

Organizacja robéwt instalacyjno-budowlanych

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU

WIS IS oIS €30 14/15

KATEGORIA PRZEDMIOTU

Przedmioty kierunkowe

LiczBa PUNKTOW ECTS

2.00

SEMESTRY

7

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
7 15 0 0 0 15 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zaznajomienie studentéw z rozwojem badan oraz wprowadzanymi naukowymi pojeciami w zakresie organi-

zacji.

Cel 2 Zaznajomienie studentéw z racjonalnymi stylami i prawidlowa organizacja pracy kierownikoéw oraz z wazno-
scia kontroli i potrzeba rozwoju organizacji.

Kod archiwizacji: E6COE3CO0
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Cel 3 Zaznajomienie studentéw z zasadami projektowania organizacji statycznych i dynamicznych realizacji pro-
cesow.

Cel 4 Zaznajomienie studentéw z metodami modelowania sieciowego wspomagajacymi planowanie realizacji zadan.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Zaliczenie przedmiotu: Technologia rob6t budowlanych.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student zna zasady organizacji pracy.

EK2 Wiedza Student zna racjonalne style i podstawowe zasady prawidlowej organizacji pracy kierownikéw oraz
rozumie koniecznosc kontroli.

EK3 Wiedza Student potrafi projektowac statyczne i dynamiczne struktury organizacyjne.

EK4 Wiedza Student potrafi stosowac modele sieciowe PERT oraz alokacji srodkow w planowaniu realizacji zadan.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Rozwoj, pojecia i podstawy naukowej organizacji pracy oraz sprawno$é¢ dzialania. 3
W2 Style i organizacja pracy kierownikow. 2
W3 Projektqwanie organizacyjne realizacji proceséw w ujeciu statycznym 4
i dynamicznym.
W4 Kontrola oraz rozwdéj organizacji. 1
W5 Zastosowania modeli sieciowych w projektowaniu organizacji wykonawstwa. 5
PROJEKT
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
P1 Zastosowania modeli sieciowych w projektowaniu organizacji wykonawstwa. 2
P2 Wytyczne dla (zachowan): brygadzisty, majstra i kierownika budowy. 2
P3 Struktury statyczna i dynamiczna dla wybranego zadania. 2
P4 Kontrola realizacji dziatan. 1
P5 Model sieciowy PERT oraz alokacji srodkow. 8
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7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady
N2 Cwiczenia projektowe

N3 Konsultacje

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA GODZIN
FORMA AKTYWNOSCI NA ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu 30
pracy studenta
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 60
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Projekt indywidualny

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Egzamin pisemny

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Egzamin pisemny - 60%, projekt - 40%

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Student nie zna podstawowych zasad organizacji pracy
NA OCENE 3.0 Student posiada orientacje o podstawowych zasadach organizacji pracy
NA OCENE 3.5 Student zna podstawowe zasady organizacji pracy
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NA OCENE 4.0 Student rozumie podstawowe zasady organizacji pracy
NA OCENE 4.5 Student wyjasnia zalozenia i podstawowe zasady organizacji pracy
NA OCENE 5.0 Student pop.raw.r’lie formutuje wnioski wynikajace ze stosowania podstawowych
zasad organizacji pracy
EFEKT KSZTALCENIA 2
Student nie zna racjonalnych stylow i podstawowych zasad prawidtowe;j
NA OCENE 2.0 organizacji pracy kierownikéw oraz nie rozumie koniecznosci wykonywania
kontroli.
NA OCENE 3.0 Stud%ﬂnt poglada orllent.;.icl]e o} ra(f‘]onaln.yc,h stylach i podstawowych zasadach
prawidlowej organizacji pracy kierownikow.
NA OCENE 3.5 Stcudent.m’la racjonalne §ty1e i -podstawowe zas.ady prawidtowej organizacji pracy
kierownikéw oraz rozumie koniecznosc kontroli.
Student rozumie racjonalne style i podstawowe zasady prawidlowe]j organizacji
NA OCENE 4.0 . o . .
pracy kierownikéw oraz koniecznosc kontroli
NA OCENE 4.5 Student wyjasnia zalozer.na i zasady prawidlowe]j organizacji pracy kierownikdw
oraz koniecznosc kontroli.
NA OCENE 5.0 Sjcudent.p’oprawme formulgje wnioski wynikajace z prawidlowej organizacji pracy
kierownikow oraz z kontroli.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 Studept nie potrafi projektowac statycznych i dynamicznych struktur
organizacyjnych.
NA OCENE 3.0 Studept pqsmda orientacje o projektowaniu statycznych i dynamicznych struktur
organizacyjnych.
NA OCENE 3.5 Student zna pc.)dstax.lvowe zasady projektowania statycznych i dynamicznych
struktur organizacyjnych.
NA OCENE 4.0 Stude}lt pqtraﬁ zastosowac w projektowaniu statyczne i dynamiczne struktury
organizacyjne.
NA OCENE 4.5 Student wyjasnia zalf)zenla i potrafi zaprojektowac statyczne i dynamiczne
struktury organizacyjne.
NA OCENE 5.0 Student poprawnie formutuje wnioski wynikajace z projektowania statycznych
k. i dynamicznych struktur organizacyjnych.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 2.0 Student nie zna modeli sieciowych PERT oraz alokacji srodkow.
NA OCENE 3.0 Student posiada orientacje o modelach sieciowych PERT oraz alokacji srodkéw.
NA OCENE 3.5 Student posiada orientacje o modelach sieciowych PERT oraz alokacji srodkdw.
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Student rozumie podstawowe zalozenia i potrafi stosowac modele sieciowe PERT
NA OCENE 4.0 .. ,
oraz alokacji srodkow.
NA OCENE 4.5 Student wyjasnia zalozenia, poprawnie stosuje oraz poprawnie przeprowadza
B obliczenia modeli sieciowych PERT i alokacji srodkéw.
NA OCENE 5.0 Studer-ljc popra’wnle formutuje wnioski wynikajace z modeli sieciowych PERT oraz
alokacji srodkow.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT P CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW

KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA

PROGRAMU

SPOSOBY OCENY

K W05,
EK1 K Wi Cel 1 W1 P1 N1 N2 N3 F1 P1

K W05, |
EK2 K W14 Cel 2 W2 P2 N1 N2 N3 F1P1

K W05, ,
EK3 K Wi Cel 3 W3 W5 P3 P5 N1 N2 N3 F1 P1

K W05,
EK4 K W4 Cel 4 W4 P4 N1 N2 N3 F1

11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] Jaworski K. M. — Metodologia projektowania realizacji budowy, Warszawa, 2009, Wydawnictwo Naukowe
PWN

[2 | Kiezun Witold — Sprawne zarzadzanie organizacja, Warszawa, 1997, Oficyna Wydawnicza, Szkota Glowna
Handlowa w Warszawie

[3 | Jaworski K. M. — Podstawy organizacji budowy, Warszawa, 2009, Wydawnictwo Naukowe PWN

LITERATURA DODATKOWA

[1 ] Przeglad budowlany, Miesiecznik PZITB
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Wojciech Drozd (kontakt: wdrozd@izwbit.wil.pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Wojciech Drozd (kontakt: wdrozd@izwbit.wil.pk.edu.pl)
2 dr inz. Krzysztof Zima (kontakt: kzima@izwbit.wil.pk.edu.pl)

3 dr inz. Edyta Plebankiewicz (kontakt: eplebankiewicz@izwbit.wil.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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