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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Podstawy psychologii i socjologii

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WIL TRA oIS A6 14/15
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2.00

SEMESTRY 3

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

) LABORATORIA
CWICZENIA
SEMESTR WYKLAD LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKTY SEMINARIUM
AUDYTORYJNE
WE
3 30 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Wprowadzenie podstawowych terminéw umozliwiajacych rozumienie teorri socjologii i psychologii problemdw
spotecznych i jednostkowych oraz zalezno$ci miedzy nimi.

Cel 2 Zapoznanie studentéw ze wspotczesnymi nurtami socjologii i psychologii i ich praktycznymi zastosowaniem
w roznych dziedzinach zycia.

Kod archiwizacji: BOCODOCE
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Cel 3 Zapoznanie studentéw z mechanizmami wplywu spotecznego. Problematyka konformizmu, nasladownictwa
i indywidualnym uwarunkowaniu dzialania. Zaprezentowanie wplywu sytuacji spotecznych na osiagniecia
w dzialaniach jednostki.

Cel 4 Nabycie umiejetnosci autoanalizy sytuacji spolecznych i autoanalizy wlasnych predyspozycji i potrzeb spo-
tecznych.

Cel 5 Nabycie umiejetnosci redukeji stresu, przewidywania i redukcji frustracji spotecznej.Nabycie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktéw grupowych.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak

5 KEFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student potrafi zdefiniowaé¢ specyfike socjologii i psychologii. Trafnie charakteryzuje wspotczesne
teorie socjologiczne i psychologiczne.Zna cechy i problemy spoleczeristwa globalnego. Zna cechy procesu anomii
spotecznej.

EK2 Umiejetnosci Student wykorzystujac poznane mechanizmy wptywu spotecznego, konformizmu i nasladow-
nictwa projektuje i analizuje modele uwarunkowan dziatania jednostki. Wskazuje na wpltyw sytuacji spotecz-
nych na osiagniecia .

EK3 Wiedza Student zna teorie stresu, wskazuje geneze stresu, trafnie opisuje mechanizmy i konsekwencje stresu.
Potrafi wskaza¢ przyczyny agresji i frustracji, opisa¢ ich konsekwencje w zyciu jednostki, zyciu spotecznym:
w $rodowisku pracy, polityce, konsumpcji.

EK4 Umiejetnosci Student nabywa umiejetnosci redukeji stresu i frustracji. Potrafi potrafi zastosowa¢ techni-
ki analizy $rodowiska spotecznego, diagnozowania probleméw spolecznych, nawiazywania i podtrzymywania
poprawnych interakcji spotecznych. Potrafi zastosowaé¢ efektywne mechanizmy autoprezentacji jednostkowej
1 grupowe;j.

EK5 Kompetencje spoleczne Student nabywa kompetencji koniecznych do rozwigzywania konfliktow grupo-
wych, potrafi zdiagnozowa¢ mobbing i zastosowaé techniki antymobbingowe. Nabywa kompetencji pracy
w grupie zadaniowej, konfliktowej, rywalizujace;j.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Wstep do problematyki, socjologia i psychologia jako nauki o spoleczenstwie 5

i jednostce, gléwne wspoédlczesne nurty socjologii i psychologii.

Socjologiczne i psychologiczne koncepcje cztowieka, pojecie osobowosci.
W2 Osobowosciowe i spolteczne uwarunkowania dzialtan czltowieka.Czlowiek jako tworca 4
zbiorowosci spotecznych, pojecie indywidualizmu i osobowosci modalne;j.
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WYKEAD

Lp

TEMATYKA ZAJEC
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

LiczBA
GODZIN

Spostrzeganie wlasnej osoby a spostrzeganie innych os6b. Indywidualne

i spoteczne mechanizmy ksztaltowania sie obrazu wlasnej osoby i struktury ja.
Teoria dysonansu poznawczego. Mechanizm atrybucji atrybucja dyspozycyjna
i sytuacyjna. Blad atrybucji i inne btedy w spostrzeganiu ludzi. Ukryte teorie
osobowosci. Schematy poznawcze i stosowanie skrotéw poznawczych podczas
dokonywania atrybucji.

Postawy spoleczne i przekonania - geneza postaw, konflikt przekonan i postaw.
Teoria redukowania niepewnosci Ch.Bergera.

Grupy spoteczne: rodzaje i funkcje grup spotecznych: socjalizacja, kontrola,
redukcja leku, tworzenie tozsamosci, prestiz. Przywodztwo grupowe, konformizm
i nonkonformizm, grupy zadaniowe i nacisk grupowy.

Interakcje spoteczne. Socjologiczne i psychologiczne teorie interacji. Interakcja jako
gra, manipulowanie wrazeniem i jako wymiana. Teorie G. Homansa, G. Meada, E.
Goffmana.

Stres spoteczny, zrodta i mechanizm stresu spolecznego, reduktory stresu, techniki
panowania nad stresem,stres jako czynnik motywujacy, stres zawodowy, mobbing
i techniki obrony przed mobbingiem. zjawisko wypalenia zawodowego.

Spoleczeristwo globalne.Pojecie globalizacji, globalizacja jako czynnik przemian
spotecznych i mentalnosciowych. Ofiary globalizacji. Korporacyjnosé¢ zycia
spolecznego, nacisk na sukces, wykluczenie spoteczne.

Organizacje formalne. Struktura organizacji formalnych, kultura organizacji i jej
patologie. Wplyw organizacji formalnych na jednostke: porzadek, sterowanie,
kontrola, regulacja. Jednostka w "sieci" organizacji.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady

N2 Prezentacje multimedialne

N3 Konsulta

N4 Praca w

cje

grupach
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 5
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 20
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Projekt
P2 Kolokwium

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Cwiczenie praktyczne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Student nie potrafi zdefiniowaé specyfiki socjologii i psychologii.
Na OCENE 3.0 Student potrafi zdefiniowaé¢ specyfike socjologii i psychologii.

Student potrafi zdefiniowaé¢ specyfike socjologii i psychologii. Zna co najmniej
NA OCENE 3.5 . , . . : . -

dwie wspodlczesne teorie socjologiczne i psychologiczne.

Strona 4/7




Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

Na

OCENE 4.0

Student potrafi zdefiniowa¢ specyfike socjologii i psychologii.Trafnie
charakteryzuje wspolczesne teorie socjologiczne i psychologiczne.

Na

OCENE 4.5

Student potrafi zdefiniowa¢ specyfike socjologii i psychologii.Trafnie
charakteryzuje wspotczesne teorie socjologiczne i psychologiczne. Zna cechy
i problemy spoteczenstwa globalnego.

Na

OCENE 5.0

Student potrafi zdefiniowa¢ specyfike socjologii i psychologii. Trafnie
charakteryzuje wspotczesne teorie socjologiczne i psychologiczne. cechy

i problemy spoteczenstwa globalnego. Zna cechy procesu anomii spolecznej
i popularne strategie zyciowe.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 2.0

Student nie potrafi zastosowaé¢ mechanizméw wplywu spotecznego.

Na

OCENE 3.0

Student potrafi zastosowaé¢ mechanizmy wplywu spotecznego.

Na

OCENE 3.5

Student potrafi zastosowaé¢ mechanizmy wplywu spotecznego i nasladownictwa,
projektuje i analizuje modele uwarunkowan dziatania jednostki.

Na

OCENE 4.0

Student wykorzystujac mechanizmy konformizmu i nagladownictwa projektuje
i analizuje modele uwarunkowarn dziatania jednostki. Wskazuje na wpltyw sytuacji
spotecznych na osiggniecia jednostkowe.

Na

OCENE 4.5

Student wykorzystujac mechanizmy konformizmu i nagladownictwa projektuje
i analizuje szereg modeli uwarunkowan dzialania jednostki. Wskazuje na wptyw
sytuacji spoltecznych na osiagniecia jednostek.

Na

OCENE 5.0

Student wykorzystujac poznane mechanizmy wplywu spotecznego, konformizmu
i nasladownictwa projektuje i analizuje modele uwarunkowan dziatania jednostki.
Wskazuje na wplyw sytuacji spotecznych na osiggniecia jednostek, potrafi
przedstawié¢ rozwigzania casuséw spotecznych.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

Student nie zna teorii stresu.

Na

OCENE 3.0

Student zna teorig stresu.

Na

OCENE 3.5

Student zna teorie stresu, wskazuje geneze stresu i jego konsekwencje.

Na

OCENE 4.0

Student zna teorie stresu, wskazuje geneze stresu i jego konsekwencje. Potrafi
wskazaé przyczyny agresji i frustracji.

Na

OCENE 4.5

Student zna teorie stresu, wskazuje geneze stresu, trafnie opisuje mechanizmy
i konsekwencje stresu. Potrafi wskaza¢ przyczyny agresji i frustracji, opisa¢ ich
konsekwencje w zyciu jednostki.

Na

OCENE 5.0

Student zna teorie stresu, wskazuje geneze stresu, trafnie opisuje mechanizmy

i konsekwencje stresu. Potrafi wskaza¢ przyczyny agresji i frustracji, opisa¢ ich
konsekwencje w zyciu jednostki, zyciu spotecznym: w srodowisku pracy, polityce,
konsumpcji.

EFEKT KSZTALCENIA 4
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NA OCENE 2.0

Student nie nabywa umiejetnosci redukcji stresu i frustracji.

NA OCENE 3.0

Student nabywa umiejetnosci redukcji stresu i frustracji.

NA OCENE 3.5

Student nabywa umiejetnosci redukcji stresu i frustracji. Potrafi zastosowaé
techniki analizy srodowiska spotecznego.

NA OCENE 4.0

Student nie nabywa umiejetnosci redukcji stresu i frustracji. problemy spoteczne.
Potrafi zastosowaé techniki analizy srodowiska spotecznego, zdiagnozowaé
problemy spoteczne.

NA OCENE 4.5

Student nabywa umiejetnosci redukcji stresu i frustracji. Potrafi zastosowaé
techniki analizy srodowiska spotecznego, zdiagnozowaé¢ problemy spoleczne.
Potrafi zastosowa¢ mechnizmy prezentacji jednostkowe;j.

NA OCENE 5.0

Student nabywa umiejetnosci redukcji stresu i frustracji. Potrafi zastosowaé
techniki analizy srodowiska spotecznego, diagnozowania probleméw spotecznych,
nawigzywania i podtrzymywania poprawnych interakcji spotecznych. Potrafi
zastosowaé efektywne mechanizmy autoprezentacji jednostkowej i grupowe;j.

EFEKT KSZTALCENIA 5

NA OCENE 2.0

Student nie nabywa kompetencji koniecznych do rozwiazywania konfliktow
grupowych.

NA OCENE 3.0

Student nabywa kompetencji koniecznych do rozwiazywania konfliktoéw
grupowych.

NA OCENE 3.5

Student nabywa kompetencji koniecznych do rozwiazywania konfliktoéw
grupowych, potrafi rozpozna¢ mobbing.

NA OCENE 4.0

Student nabywa kompetencji koniecznych do rozwiazywania konfliktow
grupowych, potrafi rozpoznaé i zdiagnozowaé roézne formy mobbingu.

NA OCENE 4.5

Student nabywa kompetencji koniecznych do rozwiazywania konfliktow
grupowych, potrafi rozpoznaé i zdiagnozowa¢ mobbing i zastosowaé techniki
obrony przed mobbingiem.

NA OCENE 5.0

Student nabywa kompetencji koniecznych do rozwiazywania konfliktow
grupowych, potrafi zdiagnozowaé¢ mobbing i zastosowaé¢ techniki obrony przed
roznymi formami mobbingu. Zna zasady spolecznej i prawnej interwencji.Zna
konsekwencje psychiczne mobbingu.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy osob prowadzacych przedmiot)

P Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZCZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 K_W01, K_U01 Cel 1 wl N1 F1
EK2 K_wWoz, Cel 2 2 w3 N1 N2 F
K_WO03, K_U02 e w2 w 1 1
K_Wo4, 1 -
EK3 K_WO05, K_U03 Cel 3 w4 w N1 N2 P1
K Wo6,
EK4 K_ W07, K_U03 Cel 4 w6 w7 N1 N2 N3 N4 F1 P1
K W08,
EK5 K W09, K U03 Cel 5 w8 w9 N1 N2 N4 P1
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 | P.Sztompka — Socjologia, Krakow, 2002, Znak
[2 | M. Argyle — Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Warszawa, 1991, PWN
LITERATURA UZUPELNIAJACA
[1 ] Z. Bauman — Globalizacja, Warszawa, 2000, PTW
12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE
dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: iwodeb@autocom.pl)
OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT
1 dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: iwodeb@autocom.pl)
13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI
(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)
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