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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Ergonomia i bezpieczenstwo pracy ()

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoOD PRZEDMIOTU CPiP/EiBHP
KATEGORIA PRZEDMIOTU ogolne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 7

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
7 15 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu ergonomii i bezpieczeristwa pracy

Cel 2 Wyksztalcenie umiejetnosci diagnozy ukladu cztowiek-obiekt techniczny $rodowisko, projektowania $rodo-
wiska pracy zgodnie zasadami ergonomii korekcyjnej i koncepcyjne;j.

Kod archiwizacji:
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Cel 3 Uswiadomienie, ze podejmowanie decyzji inzynierskich wymaga uwzglednienia uwarunkowan technicznych
i technologicznych, organizacyjnych ( w tym ekonomicznych, prawnych i socjologicznych) w kontekscie ochrony
pracy i bezpieczenstwa pracy (z uwzglednieniem aspektow ryzyka i zagrozeri w srodowisku pracy).

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student interpretuje podstawowe pojecia z zakresu ergonomii i bezpieczeristwa pracy.

EK2 Wiedza Student omawia uwarunkowania fizyczne, psycho-spoteczne srodowiska pracy w kontekscie ergonomii
i bezpieczenstwa pracy.

EK3 Umiejetnosci Identyfikuje zagrozenia w funkcjonowania uktadu cztowiek-obiekt techniczny-srodowisko, w ce-
lu poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

EK4 Kompetencje spoleczne Student wskazuje zwiazki przyczynowo-skutkowe pomiedzy podejmowanymi de-
cyzjami inzynierskimi w obszarze techniki, technologii a bezpieczenstwem srodowiska i poziom zycia spote-
czenistwa. Podejmujac decyzje, rozumie i uwzglednia ich spoleczne koszty.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Ergonomia jako dyscyplina naukowa: historia, cele i zadania. Ergonomia w teorii 5
i praktyce. Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna.
Ergonomia na stanowisku pracy. Praca statyczna i praca dynamiczna.
W2 Ergonomiczne stanowisko pracy i konsekwencje pracy w warunkach tamania zasad 2

ergonomii.

Czynniki biomechaniczne i antropometryczne, stanowisko pracy siedzacej,
W3 stanowisko pracy projektowej i koncepcyjnej wybrane teorie antropometrii 2
i biomechaniki.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: historia, cele i zadania. Profilaktyka
bezpieczenistwa i higieny pracy. System ochrony pracy w Polsce.

Ryzyko i teorie podejmowania ryzyka. Metody oceny ryzyka zawodowego. Choroby
W5 zawodowe i wypadki przy pracy - definicje, rodzaje i stosowana profilaktyka. 2
Mikroklimat, a bezpieczenistwo pracy.

Stres zawodowy a bezpieczeristwo pracy. Teoria stresu, fazy stresu, konsekwencje
W6 spoleczne , psychiczne i biologiczne stresu. Stres a choroby zawodowe. Stres 2
a wypadkowos$¢ w miejscu pracy.
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WYKEAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Wspolcezesne koncepcje zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Systemowe
zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Model zarzadzania i jego uwarunkowania.

W7 o . . . 3
Proces zarzadzania i dokumentowanie funkcjonowania systemu. Kultura
bezpieczeristwa i higieny pracy.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyklady

N2 Praca w grupach

N3 Prezentacje multimedialne
N4 Projekt indywidualny

N5 Dyskusja

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 3
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikow 2
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 3
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 30
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt indywidualny
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F2 uczestnictwo w dysusji

F3 Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Wykonanie wszystkich ¢wiczeri praktycznych

‘W2 Koniecznos¢ uzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu ksztalcenia

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

B1 Projekt indywidualny

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 student nie spelnia wymagan na ocene 3.0

NA OCENE 3.0 Student wyjasnia podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenistwa pracy
i ergonomii.

NA OCENE 3.5 Studer.lt wyjaénifz. i interpretuje podstawowe pojecia z zakresu bezpieczenstwa
pracy i ergonomii.

NA OCENE 4.0 Student opisuje srodowisko pracy wykorzystujac pojecia z zakresu

bezpieczenistwa pracy i ergonomii.

Student opisuje i interpretuje srodowisko pracy i warunki pracy na wskazanym
NA OCENE 4.5 przyktadzie wykorzystujac adekwatne pojecia z zakresu bezpieczenstwa pracy
i ergonomii.

Student opisuje i interpretuje srodowisko pracy i warunki pracy na wybranych
NA OCENE 5.0 przez siebie przyktadach wykorzystujac adekwatne pojecia z zakresu
bezpieczenistwa pracy i ergonomii.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 2.0 Student nie spelnia wymagan na ocene 3.0

NA OCENE 3.0 Student omawia stanowisko pracy w kontekscie zasad ergonomii.

Student omawia uwarunkowania ergonomiczne i psycho-spoleczne pracy na

Na . .
OCENE 3.5 wybranym stanowisku pracy.

Student omawia zasadno$é¢ wprowadzenia zaleceri ergonomii koncepcyjnej
NA OCENE 4.0 i korekcyjnej w kontekscie psycho-spotecznych uwarunkowan wybranego
stanowiska pracy.
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Na

OCENE 4.5

Student omawia zasadno$¢ wprowadzenia zaleceri ergonomii koncepcyjnej
i korekcyjnej w kontekscie psycho-spotecznych uwarunkowan wybranego
stanowiska pracy, wskazuje zrodla ryzyka zawodowego i zalecang profilaktyke.

Na

OCENE 5.0

Student omawia uwarunkowania $rodowiska pracy w kontekscie ryzyka
zawodowego chorob zawodowych stresu zawodowego dla dowolnego stanowiska
pracy, podaje konkretne metody ich eliminacji/ograniczenia zgodnie z zasadami
ergonomii i bezpieczenistwa pracy.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 2.0

Student nie spelnia wymagain na ocene 3.0

Na

OCENE 3.0

Student rozréznia uwarunkowania srodowiska pracy czlowieka mieszczace sie
w kategorii dopuszczalnego ryzyka zawodowego

Na

OCENE 3.5

Student identyfikuje uwarunkowania funkcjonowania cztowieka w $rodowisku
pracy wymagajace korekty zgodnie z zasadami ergonomii i bezpieczeristwa pracy

Na

OCENE 4.0

Student identyfikuje dla wskazanego stanowiska pracy uwarunkowania
funkcjonowania czlowieka w srodowisku pracy wymagajace wprowadzenia zmian,
podaje propozycje korekt, usprawnien i profilaktyki

Na

OCENE 4.5

Student proponuje i uzasadnia wprowadzenie zmian na konkretnym stanowisku
pracy ograniczajacych zidentyfikowane ryzyko zawodowe

Na

OCENE 5.0

Student proponuje i uzasadnia wprowadzenie zmian na konkretnym stanowisku
pracy o proponuje adekwatng profilaktyke dostosowang do zidentyfikowanego
poziomu ryzyka zawodowego

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 2.0

Student nie spelnia wymagai na ocene 3.0

Na

OCENE 3.0

Student przewiduje konsekwencje prawne, ekonomiczne i spoteczne decyzji
inzynierskich.

Na

OCENE 3.5

Student ma $wiadomosé wplywu pracy, techniki i technologii na srodowisko,
kontakty interpersonalne i bezpieczeristwo pracownika ale i spotecznosci

Na

OCENE 4.0

Student wskazuje zwigzki przyczynowo- skutkowe pomiedzy decyzjami
dotyczacymi organizacji stanowiska pracy, technologia, postawami pracownikéw
a kosztami podmiotéw gospodarczych i spoteczeristwa

Na

OCENE 4.5

Student wskazuje zwigzki przyczynowo- skutkowe pomiedzy decyzjami
dotyczacymi organizacji stanowiska pracy, technologia, postawami pracownikéw
a kosztami podmiotéw gospodarczych i spoteczenistwa. Samodzielnie szacuje
indywidualne i spoleczne koszty zagrozeri.

Na

OCENE 5.0

Student wskazuje zwiazki przyczynowo- skutkowe pomiedzy decyzjami
dotyczacymi organizacji stanowiska pracy, technologia, postawami pracownikow
a kosztami podmiotéw gospodarczych i spoleczenstwa. Podaje argumenty dla
swoich decyzji
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10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 XX Cel 1 W1 N1 N3 F2 P1
EK2 XXX Cel 1 Cel 2 W2 W3 W4 Wh N1 N2 N3 N5 F2 P1
EK3 XXX Cel 2 W5 W6 W7 N1 N2 N3 N4 N5 F1 F2 F3 P1
EK4 XXX Cel 3 W4 W5 W6 W7 N1 N3 N4 N5 F1 F2F3 P1
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA
[1 ] D. Koradecka — Bezpieczeristwo pracy i ergonomia, Warszawa, 1999, CIOP
LITERATURA UZUPELNIAJACA
[1 ] J. Szlazak, N. Szlazak — Bezpieczenistwo i higiena pracy, Krakow, 2012, AGH
[2 | E. Kowal — Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, Warszawa-Poznan, 2002, PWN
12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE
dr inz. Leszek Zyra (kontakt: 1zyra@pk.edu.pl)
OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT
1 dr inz. Leszek Zyra (kontakt: 1zyra@pk.edu.pl)
2 dr hab. Joanna Zyra (kontakt: jzyra@pk.edu.pl)
13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI
(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI

(data i podpisy osob prowadzacych przedmiot)
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