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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Organizacja i zarzadzanie

NAZWA PRZEDMIOTU

Organization and management
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU E222
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty kierunkowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 2.00
SEMESTRY 7

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
7 9 0 0 0 9 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami zarzadzania organizacjami, tj. zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie
personelem, komunikacja w organizacji, wymiana informacji z otoczeniem.

Kod archiwizacji: 49B90A9C
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student, ktoéry zaliczyl przedmiot jest w stanie zdefiniowaé podstawowe pojecia z zakresu organizacji
i zarzadzania.

EK2 Wiedza Student, ktory zaliczyt przedmiot jest w stanie omowi¢ zagadnienia: zarzadzania strategicznego,
przewodzenia w organizacji, komunikacji w zarzadzaniu (wewnatrz i na zewnatrz organizacji).

EK3 Umiejetnosci Student, ktory zaliczyl przedmiot potrafi analizowaé, oceniaé i rozwigzywaé problemy orga-
nizacyjne oraz prezentowaé je stuchaczom.

EK4 Kompetencje spoleczne Studenta, ktory zaliczyl przedmiot charakteryzuje kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu
probleméw oraz formulowaniu i przekazywaniu informacji.

6 TRESCI PROGRAMOWE

PROJEKT

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

P1 Kompetencje menedzerskie. Komunikacja w zarzadzaniu (wewnatrz i na zewnatrz 5
organizacji).
Proces planowania i podejmowania decyzji w strategicznym zarzadzaniu

P2 L. )
przedsiebiorstwem. Aspekty finansowe.
Analiza rynku. Analiza SWOT/PEST. Instrumenty i narzedzia marketingowe

P3 . . L. 3
oddzialywania przedsigbiorstwa na rynek.

P4 Prezentowanie projektu zespolowego. 2

WYKLAD

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBA
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN

W1 Organizacja i uwarunkowania jej dzialania. Modele organizacji. Elementy 1
organizacji. Cykl zycia organizacji.

W2 Przedsiebiorczosé. Procesy planowania i podejmowania decyzji oraz aspekty 1
finansowe w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
Zarzadzanie strategiczne - istota i zasady. Model strategii. Rodzaje strategii.

w3 . . . . .. .. 2
Metody analizy strategicznej. Etapy przygotowania i wdrazania strategii.

W4 Przywodztwo i proces oddzialtywania w organizacji. Kompetencje menedzerskie. 5
Wtadza i sposoby jej wykorzystania. Siatka kierownicza i style kierowania.
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WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Komunikacja w zarzadzaniu. Komunikacja wewnatrz organizacji (rozwiazywanie
W5 konfliktéw, organizowanie zebran). Komunikacja na zewnatrz organizacji 2
(dziatania marketingowe).
W6 Kultura organizacji. Etyka w zarzadzaniu. 1

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Wyktady
N2 Praca w grupach

N3 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 0
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 12
Opracowanie wynikow 6

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 8

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 30
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2.00

9 SPOSOBY OCENY

Podstawa zaliczenia przedmiotu jest obecnosé na zajeciach oraz pozytywny wynik uzyskany z projektu zespolowego

i testu zaliczeniowego.
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OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy
F2 Test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

W1 Aktywny udzial w zajeciach projektowych.

W2 Wykonanie i oddanie projektu zespolowego.

‘W3 Koniecznosé uzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu ksztalcenia.

W4 Ocena koricowa ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen (punktow) z projektu zespotowego

oraz testu zaliczeniowego

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Student potrafi wlasnymi stowami zdefiniowaé¢ pojecie organizacji i zarzadzania.
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Student potrafi Wymieni?’.i krétko. scharalfteryzowaé rod?ajef)rganizacji,
elementy modelu strategii, style kierowania, typy komunikacji.
NA OCENE 3.5 -
NA OCENE 4.0 -
NA OCENE 4.5 -
NA OCENE 5.0 -
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 -
NA OCENE 3.0 Student potrafi przeprowadzi¢ analize SWOT na dowolnym przyktadzie.
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NA OCENE 3.5

NA OCENE 4.0

NA OCENE 4.5

NA OCENE 5.0

EFEKT KSZTALCENIA 4

NA OCENE 2.0

NA OCENE 3.0

Student zna podstawowe zasady przygotowania prezentacji.

NA OCENE 3.5

NA OCENE 4.0

NA OCENE 4.5

NA OCENE 5.0

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT Do SZCZEGOL,O_ CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
K1 W20, W1 W2 W3 W4
EK1 K1 K05 Cel 1 W5 W6 N1 F2
K1 W20, P1 P2 P3 P4 W1
EK2 - Cel 1 W2 W3 W4 W5 N1 N2 F1 F2 P1
K1 KO05
- W6
K1 W20, P1 P2 P3 P4 W2
EK3 K1 K05 Cel 1 W3 W4 W5 W6 N1 N2 N3 F1 F2 P1
K1 W20, P1 P4 W3 W5
EK4 K1 K05 Cel 1 W6 N2 N3 F1 F2 P1
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11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Wajda A. — Organizacja i zarzqdzanie., Warszawa, 2003, PWE

[2 | Bendkowski J., Bendkowski J. — Praktyczne zarzqdzanie organizacjami. Kompetencje menedzerskie., Gli-
wice, 2008, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej

[3 | Kotler Ph. — Marketing, Poznan, 2005, Dom Wydawniczy REBIS

LITERATURA UZUPEENIAJACA

[1 ] Kozminski A.K., Piotrowski W1 (red.) — Zarzqadzanie. Teoria i praktyka., Warszawa, 2006, PWN
|2 | Listwan T. (red.) — Zarzqdzanie kadrami., Warszawa, 2004, C.H. BECK

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. inz., prof. PK Magdalena, Bogustawa Niemczewska-Wojcik (kontakt: magdalena.niemczewska-wojcik@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Magdalena Niemczewska-Wojcik (kontakt: niemczewska®mé.mech.pk.edu.pl)

2 mgr inz. Malgorzata Kiepura-Czubacka (kontakt: czubacka@mech.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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