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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzadzanie firma budowlang

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KoD PRZEDMIOTU WIL BUD olIN D13 15/16
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalno$ciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 4.00

SEMESTRY 3

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

) LABORATORIA
CWICZENIA
SEMESTR WYKLAD LABORATORIA KOMPUTERO- PROJEKTY SEMINARIUM
AUDYTORYJNE
WE
3 15 0 0 0 15 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami i problemami w zarzadzaniu firma budowlana

Cel 2 Zapoznanie studentéw z modelami rozwoju przedsiebiorstwa oraz metodami diagnozy rozwoju firmy budow-
lanej

Kod archiwizacji: 65F1D360
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Cel 3 Zapoznanie studentéow z problematyks z zakresu zarzadzania personelem firmy budowlanej oraz systemow
motywacyjnych

Cel 4 Zapoznanie studentéw z problematyka zarzadzania relacjami przedsi¢biorstwa budowlanego z podmiotami
otoczenia

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 brak

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student zna funkcje zarzadzania firma budowlang i dzialania, ktore nalezy podja¢ w ramach po-
szczegbdlnych funkceji

EK2 Wiedza Student zna podstawowe modele zarzadzania rozwojem firmy

EK3 Umiejetnosci Student poptrafi przeprowadzi¢ diagnoze rozwoju firmy budowlanej przy zastosowaniu roz-
nych metod

EK4 Wiedza Student zna zasady zarzadzania relacjami firmy budowlanej z otoczeniem oraz korzysci wynikajace
z zastosowania partnerstwa w budownictwie

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Wprowadzenie podstawowych pojeé z zakresu zarzadzania firmg budowlana. 3
Zwrbécenie uwagi na gltéwne problemy zarzadzania w budownictwie.
W2 Omoéwienie zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem rozwojem przedsigbiorstwa, 4

omdwieniepodstawowych modeli rozwoju firmy oraz metod diagnozy rozwoju

Omoéwienie podstawowych zagadnieri zwigzanych z zarzadzaniem personelem:
W3 rekrutacja pracownikow, systemy motywacyjne, kontrola, specyficzne problemy 4
zarzadzania ludzmi w wykonawstwie budowlanym

Omoéwienie zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem relacjami przedsiebiorstwa
W4 budowlanego z otoczeniem, wskazaniem barier i korzysci z zastosowania 4
partnerstwa w budownictwie

PROJEKTY
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
P1 Omoéwienie zakresu projektu dotyczacego diagnozy rozwoju firmy budowlanej 3
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PROJEKTY
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
P2 Analiza firm budowlanych w poszczegélnych fazach rozwojowych: firmy 4
pionierskie, wzrastajace, ekspansywne, dojrzale i schytkowe.
Analiza faz wzrostu oraz kryzysu w firmie budowlanej na podstawie modelu
P3 rozwoju organizacji L.Greinera. Zastosowanie metody diagnozy rozwoju firmy J. 4
Lepparda
Podsumowanie zastosowanych metod diagnozy rozwoju firmy budowlanej. Wnioski
P4 i zalecenia dla firmy. Formutowanie strategii dzialania firmy budowlanej. Zaliczenie 4
projektu

7

N1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Cwiczenia projektowe

N2 Konsultacje

N3 Prezentacje multimedialne

N4 Wyktady

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 20
Egzaminy i zaliczenia w sesji 15

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 20
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 120
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4.00
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9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Projekt indywidualny
F2 Test

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Srednia wazona ocen formujacych

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 2.0 X
NA OCENE 3.0 X
NA OCENE 3.5 X
NA OCENE 4.0 X
NA OCENE 4.5 X
NA OCENE 5.0 X
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 2.0 X
NA OCENE 3.0 X
NA OCENE 3.5 X
NA OCENE 4.0 X
NA OCENE 4.5 X
NA OCENE 5.0 X
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 2.0 X
NA OCENE 3.0 X
NA OCENE 3.5 X
NA OCENE 4.0 X
NA OCENE 4.5 X
NA OCENE 5.0 X
EFEKT KSZTALCENIA 4

Strona 4/6



P

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

NA OCENE 2.0 X
NA OCENE 3.0 X
NA OCENE 3.5 X
NA OCENE 4.0 X
NA OCENE 4.5 X
NA OCENE 5.0 X

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
EFEKT DO SZOZEGOLO- CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 Cel 1 wl w2 N1 N4 F1 F2 P1
EK2 Cel 3 w2 pl p2 p3 N1 N3 N4 F1 F2 P1
EK3 Cel 2 w2 w3 p2 p3 N1 N2 N3 N4 F1 F2 P1
EK4 Cel 4 w4 p4 N2 F1F2 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 | Machaczka J. — Zarzqdzanie rozwojem organizacji, Warszawa-Krakow, 1998, PWN

[2 | Radziszewska-Zielina E. — Badania relacji partnerskich przedsiebiorstw budowlanych, Krakow, 2010, Poli-
technika Krakowska

[3 | Peace S. — Partnerstwo w budownictwie, Warszawa, 2010, Poltext

[4 | Pocztowski A., Mi§ A. — Analiza zasobéw ludzkich w organizacji, Krakow, 2000, Akademia Ekonomiczna

w Krakowie

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 | Radziszewska-Zielina E. — Metody badan marketingowych w budownictwie, Krakow, 2006, KNOW-HOW

[2 | Kozminski K., Piotrowski W. (red.) — Zarzqdzanie. Teoria i praktyka, Warszawa, 2002, PWN
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. inz. prof. PK Elzbieta Radziszewska-Zielina (kontakt: eradzisz@izwbit.wil.pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr inz. Elzbieta Radziszewska-Zielina (kontakt: eradzisz@izwbit.wil.pk.edu.pl)

2 dr inz. Elzbieta Starzyk (kontakt: estarzyk@izwbit.wil.pk.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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