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1 INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

NAZWA PRZEDMIOTU SB-1_06g Socjologia

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

KOD PRZEDMIOTU WITCh B oIS Al 15/16
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogdlne
LiczBAa PUNKTOW ECTS 1.00

SEMESTRY 2

2 RoODZzZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

LABORATORIUM
SEMESTR WYKLADY CWICZENIA LABORATORIUM| KOMPUTERO- PROJEKT SEMINARIUM
WE
2 15 0 0 0 0 0

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami umozliwiajacymi rozumienie probleméw spotecznych i za-
leznosci pomiedzy nimi oraz z gtéwnymi wspoélczesnymi koncepcjami socjologicznymi i ich zastosowaniem
w praktyce.

Cel 2 Zapoznanie studentow z podstawowymi mechanizmami zycia spolecznego, mozliwosciami modyfikacji wlasnej
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postawy i pozycji spolecznej oraz wplywem proceséow i prawidtowosci spolecznych na funkcjonowanie czlowieka
w réznych typach spotecznosci i grupach spotecznych.

Cel 3 Nabycie umiejetnosci rozwiazywania typowych probleméw w zyciu spolecznym ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem probleméw absolwenta (aktywne poszukiwanie pracy), specyfiki pracy poczatkujacego pracownika
i specyfiki pracy inzyniera; umiejetnosci analizy srodowiska spotecznego, norm i wartosci spotecznych, wpty-
wu innych na wlasne funkcjonowanie, tworzenia wizerunku spotecznego, modyfikacji i modelowania swoich
zachowan spotecznych.

Cel 4 Nabycie kompetencji niezbednych do pracy w sytuacji stresu, rywalizacji, konkurencji, w zespole konflikto-
wym i apatycznym.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1 Brak wymagan wstepnych

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza Student charakteryzuje specyfike socjologii, opisuje gtéwne nurty teoretyczne, objasnia socjologiczng
koncepcje cztowieka i jej zastosowanie, zna podstawowe pojecia socjologii

EK2 Wiedza Student zna cechy spoteczeristwa globalnego i jego konsekwencje spoleczne; charakteryzuje elementy
sktadowe i struktury spotecznej; zna i definiuje zasady efektywnych i nieefektywnych interakcji spotecznych.

EK3 Umiejetnosci Student potrafi dokonaé¢ analizy funkcjonowania réznych obszarow zycia spolecznego ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem analizy grup spotecznych; potrafi zaplanowaé¢ prace w duzym i matym zespole, potrafi
zaprojektowaé efektywna sie¢ interakcji spotecznych oraz przeciwdziata¢ powstawaniu sytuacji konfliktowych.

EK4 Kompetencje spoleczne Student potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze i umiejetnosci do kreowania spo-
tecznych celéow dziatalnosci inzynierskiej; potrafi pracowa¢ w grupie zadaniowej w warunkach konkurencji
i rywalizacji.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLADY
Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
W1 Socjologia jako nauka, zakres pojeciowy i tematyczny, specyfika socjologii. Gléwne 9
nurty socjologii; socjologiczne koncepcje czlowieka
W2 Postawy spoleczne i przekonania geneza postaw, pojecie i funkcja stereotypu, 5

konflikt przekonari i postaw, zjawisko anomii spotecznej, ambiwalencja postaw.

Grupa spoteczna: rodzaje i funkcje grup spotecznych; procesy socjalizacji, kontroli,
W3 redukcji leku, tworzenia tozsamosci; mechanizmy przywéddztwa, konformizm 2
i nonkonformizm grupowy, stereotypy spoleczne, kontrola i nacisk grupowy.

Interakcje spoleczne interakcja jako: gra; manipulowanie wrazeniem, wymiana
i komunikacja - teoria E. Goffmana, teoria G. Homansa, teoria G. Meada.

W5 Spoteczenstwo globalne; pojecie i teorie globalizacji i kultury masowej. 2
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WYKLADY

Lp TEMATYKA ZAJEC LiczBa
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH GODZIN
Stres spoteczny: Zrodta i mechanizmy stresu spotecznego; stres jako czynnik

W6 motywujacy i dezorganizujacy; grupy jako generatory stresu spolecznego; stres 2
zawodowy, techniki redukcji stresu
Organizacje formalne struktura organizacji formalnych, osrodki wladzy;

W7 organizacje funkcjonalne; kultura organizacji i jej patologie. Jednostka w sieci 2
organizacji determinizm organizacyjny.
Spoteczna specyfika zawodu inzyniera. Zaleznosci spoteczne i konsekwencje

W8 dziatan, presja sukcesu, permanentna edukacja; mobilnos¢ zawodowa i spoteczna; 1
prestiz i hierarchia zawodowa; spolteczne przygotowanie inwestycji.

7 NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Dyskusja

N2 Konsultacje

N3 Prezentacje multimedialne
N4 Wyktady

N5 Praca w grupach

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA GODZIN
NA ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakltadu p

racy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 0

Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 30
CALEGO NAKEADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1.00
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9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 OdpowiedZ ustna

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Kolokwium

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 2.0 Student nie zna podstawowych poje¢ socjologicznych

NA OCENE 3.0 Student zna podstawowe pojecia socjologiczne

NA OCENE 3.5 Stu'dent'potr'aﬁ oméwié giown'e nurty teoretyczne w socjologii oraz zasady
socjologicznej koncepcji cztowieka

NA OCENE 4.0 Student potrafi objasni¢ szczegdlowe zagadnienia poszczegolnych stanowisk
teoretycznych

NA OCENE 4.5 Student potrafi wskaza¢ glowne wspoélczesne zastosowania analizy socjologicznej

Student potrafi zastosowaé wiedze socjologiczna do analizy szczegétowych

NA . .o 3
OCENE 5.0 sytuacji spotecznych i zawodowych

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 2.0 Student nie zna pojecia struktury spotecznej i interakcji

NaA OCENE 3.0 Student zna pojecie struktury spotecznej i interakcji

NA OCENE 3.5 Student zna pojecie globalizacji

S

NA OCENE 4.5 Student potrafi zdefiniowaé¢ zasady efek'tywnych '%J.nterakcji; potrafi zanalizowaé
proste przyktady struktur spotecznych i interakcji.

NA OCENE 5.0 Student potrafi zanalizowaé ztozone przykltady struktur spotecznych i interakcji.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 2.0 Student nie portafi funkcjonowaé¢ w grupie

NA OCENE 3.0 Student zachowuje bierng postawe w grupie

NA OCENE 3.5 Student potrafi przeprowadzi¢ analize sytuacji w grupie studenckiej

i wykorzysta¢ ja do modyfikacji interakcji.
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Student potrafi przeprowadzi¢ analizy grup spotecznych: sasiedzkiej, zawodowej,
NA OCENE 4.0 studenckiej i okresli¢ ich typ, rodzaje wiezi, celowo$¢ oraz zastosowaé teorie
interakcji jako gry i komunikacji.

NA OCENE 4.5 Portafi zaplanowaé prace w duzym i matym zespole.

Portafi zaprojektowaé efektywna sie¢ interakcji spotecznych oraz przeciwdzialaé

NA OCENE 5. . . . .
£ 5.0 powstawaniu konfliktow grupowych i powstawaniu stresu spolecznego

EFEKT KSZTALCENIA 4

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do kreowania
NA OCENE 2.0 spolecznych celow dzialalnosci inzynierskiej; potrafi pracowaé w grupie
zadaniowej w warunkach konkurencji i rywalizacji.

NA OCENE 3.0 Student rozumie spoteczne uwarunkowania dzialanosci inzynierskiej

Student potrafi zaplanowac proste dzialania majace na celu przeciwdzialnie
NA OCENE 3.5 podstawowym zagrozeniom spolecznym i srodowiskowym zwiazanym
z wykonywaniem prostych zadan inzynierskich

Student potrafi zaplanowac dziatania majace na celu przeciwdzialnie glownym
NA OCENE 4.0 zagrozeniom spolecznym i srodowiskowym zwiazanym z wykonywaniem zadan
inzynierskich w ramach zespoléw

Student potrafi zaplanowac dziatania majace na celu przeciwdzialnie glownym
NA OCENE 4.5 zagrozeniom spolecznym i srodowiskowym zwiazanym z wykonywaniem zadan
inzynierskich w ramach organizacji

Student potrafi zaplanowac dziatania majace na celu przeciwdzialnie
NA OCENE 5.0 zagrozeniom spolecznym i rodowiskowym zwiazanym z wykonywaniem
rozleglych projektéw technicznych inzynierskich

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE
DANEGO EFEKTU
DO SZCZEGOLO-

EFEKT ) CELE TRESCI NARZEDZIA
WYCH EFEKTOW SPOSOBY OCENY
KSZTALCENIA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
ZDEFINIOWA-
NYCH DLA
PROGRAMU
EK1 Cel 1 W1 W2 W3 W4 N1 N2 N3 N4 F1P1
EK2 Cel 2 W5 W6 W7 W8 N1 N2 N3 N4 F1 P1
W1 W2 W3 W4
EK3 Cel 3 W5 W6 W7 WS N1 N2 N3 N4 N5 F1P1
W1 W2 W3 W4
EK4 Cel 3 W5 W6 W7 WS N1 N2 N3 N4 N5 F1P1
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11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1 ] B. Szacka — Wprowadzenie do socjologii, Warszawa, 2003, WN PWN
[2 | H. Mendras — Elementy socjologii, Warszawa, 1997, WN PWN
[3 | P. Sztompka — Socjologia, Krakow, 2002, Znak

LITERATURA UZUPELNIAJACA

[1 ] R. Cialdini — Wywieranie wpltywu na ludzi, Gdansk, 2010, GWP

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. prof. PK Jacek Jastal (kontakt: jjastal@pk.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

1 dr Iwona Butmanowicz-Debicka (kontakt: )
2 dr hab. Jacek Jastal (kontakt: )
3 dr Janusz Bak (kontakt: )

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

(dziekan)
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